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1.О б щ и е п ол ож ен и я .

1.1. Полное наименование: муниципальное казенное дошкольное образовательное 

учреждение «Хивский детский сад «Ромашка» (далее по тексту - Детский сад).

1.2. Сокращенное наименование: МКДОУ «Хивский детский сад «Ромашка» - создано с 

целью оказания муниципальных услуг, выполнения работ и (или) исполнения 

муниципальных функций для обеспечения реализации предусмотренных 

законодательством Российской Федерации полномочий органов местного 

самоуправления в сфере образования.

1.3. Детский сад является некоммерческой организацией, по своей организационно - 

правовой форме относится к муниципальным казенным учреждениям в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. Финансовое обеспечение деятельности 

детского сада осуществляется за счет средств муниципального бюджета на основании 

бюджетной сметы.

1.4. Юридический адрес детского сада: 368680, РД Хивский район с.Хив ул. 

Ломоносова -9.

1.5. Статус детского сада: муниципальное казенное дошкольное образовательное 

учреждение.

1.6. Учредителем и собственником имущества является администрация МО «Хивский 

район».

1.7. Цели детского сада: воспитание, обучение и развитие, а также присмотр, уход и 

оздоровление детей в возрасте от 2-х лет до 8-и лет (при наличии возможности у 

учреждения и по согласованию с учредителем, с 2-х месяцев, до достижения ребенком 

8-ми лет)

Задачи:

- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

- обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно - 

эстетического и физического развития детей;

- воспитание с учетом возрастных особенностей детей; взаимодействие с семьями детей 

для обеспечения полноценного развития ребенка;

-оказание консультативной и методической помощи родителям (законным 

представителям) по вопросам воспитания, обучения, развития детей.

1.8. Детский сад является юридическим лицом, имеет в оперативном управлении 

обособленное имущество, отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него 

на праве оперативного управления имуществом.

Детский сад, являясь казенным учреждением, может быть истцом и ответчиком в 

судебных органах.

Детский сад имеет гербовую печать со своим полным наименованием и наименованием 

учредителя на русском языке. Детский сад вправе иметь штампы и бланки со своим 

наименованием, зарегистрированную в установленном порядке эмблему.

1.9. Правоспособность детского сада возникает в момент его создания и прекращается в 

момент внесения записи об исключении детского сада из единого государственного 

реестра юридических лиц.

1.10. Право детского сада осуществлять образовательную деятельность по 

образовательным программам возникает с момента получения лицензии на 

осуществление образовательной деятельности, полученной в порядке, установленном 

действующим законодательством.
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1.11. Детский сад в своей деятельности руководствуется законодательством Российской 

Федерации, законом РФ «Об образовании», законами РД, постановлениями и 

распоряжениями Правительства РД, распоряжениями администрации МО «Хивский 

район», уставом детского сада, договором, заключаемым между детским садом и 

родетелями (законными представителями).

1.12. Детский сад несет в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке ответственность за:

- невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным 

планом и графиком учебного процесса, качество образования своих выпускников;

- жизнь и здоровье воспитанников и работников во время образовательного процесса;

- нарушение прав и свобод воспитанников и работников;

- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

1.13. Детский сад обязан:

- нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за 

нарушение договорных и расчетных обязательств;

- обеспечивать своих работников безопасными условиями труда и нести 

ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и 

трудоспособности.

1.14.Взаимоотношения между детским садом и родителями (законными 

представителями) регулируются договором, включающим в себя взаимные права, 

обязанности и ответственность сторон. Возникающие в процессе воспитания, обучения, 

развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребенка в 

детском саду, а также расчет размера платы, взимаемой с родителей (законных 

представителей) за содержание ребенка в детском саду.

1.15. Медицинское обслуживание детей в детском саду обеспечивает м

сестра, закрепленная за детским садом, медицинским учреждением. Медицинский 

персонал наряду с администрацией несет ответственность за здоровье и физическое 

развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение 

санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания.

1.16. Организация питания возлагается на детский сад. В детском саду установлено 3-х 

разовое питание.

1.17. Контроль над качеством питания, разнообразием, витаминизацией блюд, 

закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми 

качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, 

соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на медицинский персонал.

1.18. В МКДОУ «Хивский детский сад «Ромашка» принимаются дети в возрасте от 2 

лет и обеспечивает уход и присмотр за ними до 8 лег (при наличии возможности у 

учреждения и по согласованию с учредителем, с 2-х месяцев, до достижения ребенком 

8-ми лет).

1.19. Учебная нагрузка для детей в МКДОУ устанавливается в соответствии с 

санитарными правилами и нормами, а также с реализуемой программой дошкольного 

образования МКДОУ устанавливает следующий объем нагрузки занятий, 

соответствующий требованиям государственного образовательного стандарта:



- вторая группа раннего возраста -10 занятий в неделю по 8-10 мин

- п ад ш ая  группа - 10 занятий в неделю по 15 минут.

- средняя группа - 10 занятий в неделю по 20 минут.

- старшая группа - 13 занятий в неделю по 25 минут.

1.20. Режим работы установлен Учредителем, исходя из потребности семьи и 

возможности бюджетного финансирования МКДОУ и является следующим: рабочая 

неделя - пятидневная, длительность - 10 часов. Режим работы группы с 7 часов 30 мин 

утра до 17 часов 30 мин вечера.

2. С т р у к т у р а  ф и н а н со в о й  и х о зя й ст в ен н о й  д ея т е л ь н о с т и  У ч р еж д ен и я .

2 . Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности района и 

отражается на самостоятельном балансе Учреждения и закреплено за ним на праве 

оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом РФ.

Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, 

предоставляется ему на праве оперативного управления.

2.2. За Учреждением в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии 

с Уставом Учредитель закрепляет объекты права собственности: землю, здание, 

сооружения, имущество, оборудование.

2.3. Учреждение несет ответственность перед учредителем по управлению 

муниципальным имуществом за сохранность и эффективное использование 

закрепленным за учреждением собственником. Контроль деятельности учреждения 

осуществляет Учредитель.

2.4. Муниципальная собственность, закреплённая за Учреждением, может отчуждаться 

в порядке и на условиях, которые установлены законодательством РФ, 

законодательством субъекта РФ и правовыми актами органа местного самоуправления, 

принятыми в пределах своих полномочий.

2.5. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения 

являются:

а) бюджетные ассигнования;

б) плата родителей (законных представителей) за содержание детей;

в) добровольные пожертвования юридических лиц;

г) гранты и другие источники в соответствии с Законодательством РФ.

2.6. Добровольные пожертвования предприятиями, учреждениями, отдельными 

гражданами принимаются в соответствии с Законом «Об образовании».

2.7. Учреждение использует бюджетные средства в соответствии с утвержденной 

Учредителем бюджетной сметой на соответствующий период.

2.8. Учреждение отвечает по своим обязательствам, находящимся в его распоряжении 

денежными средствами.

3. П ор я док  у п р а в л ен и я  д ет ск и м  садом .

3.1 Управление детским садом осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и уставом. Управление осуществляется заведующим, который 

назначается Учредителем.

3.2 Компетенция учредителя:

- назначение заведующего и досрочное прекращение его полномочий, а также 

заключение и прекращение трудового договора с ним, если федеральными законами не 

предусмотрен иной порядок назначения заведующего и прекращения его полномочий и 

(или) заключения и прекращения трудового договора с ним;
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- становление порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности  

лет:кого сада и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества 5 

. гтветствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов 

? хсийской Федерации;

- лгеделение порядка составления, утверждения и ведения бюджетной сметы детского 

сала в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством 

Iинансов Российской Федерации;

С о г л а с о в а н и е  р а с п о р я ж е н и я  н ед в и ж и м ы м  и м у щ е с т в о м  д е т с к о г о  с а д а , в т о м  ч и сл е  

п ер ед ач и  е г о  в а р е н д у ;

- : тасование распоряжения движимым имуществом детского сада;

х>  лествление контроля над деятельностью детского сада в соответствии с 

действ)ющим законодательством;

- рганизация предоставления бесплатного дошкольного образования;

- с о зд а н и е , р е о р г а н и за ц и я  и л и к в и да ц и я  д е т с к о г о  сад а;

обеспечение содержания зданий и сооружений детского сада, обустройство 

прилегающей к нему территории;

- : плата затрат на проведение экспертизы, связанной с лицензированием;

3 5 Компетенция детского сада:

- летский сад самостоятелен в осуществлении образовательного процесса, подборе и 

расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в 

пределах, установленных законодательством Российской Федерации, уставом детского 

сада;

привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной уставом, 

дополнительных источников финансовых и материальных средств;

- предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступл с ни и и 

расходовании финансовых и материальных средств;

подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их 

квалификации;

использование и совершенствование методик образовательного процесс! и 

образовательных технологий;

- разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов: 

разработка и принятие устава коллективом детского сада для внесения его на 

>тверждение;

- разработка и принятие правил внутреннего трудового распорядка детского сала, иных 

локальных актов;

- самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с > ставом 

легского сада, лицензией;

обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга -ячества 

образования в детском саду;

- создание в детском саду необходимых условий для работы медицинского перс нзла. 

контроль его работы в целях охраны и укрепления здоровья воспитанников и 

работников детского сада;

3.4. Совет детского сада является исполнительным органом, собирается не р-еже 

четырех раз в год. В совет детского сада могут входить представители от лелагсгов. 

общественности, родителей. Норма представительства в совете и общая численнхгъ 

членов совета определяются собранием коллектива детского сада.

В с е  р еш ен и я  с о в е т а  д е т с к о г о  с а д а  с в о е в р е м е н н о  д о в о д я т с я  д о  с т е п е н и ;  

к оллектива  и р о д и т е л е й .
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- лелагогический совет. Управление педагогической деятельностью осуществляет 

леллг гический совет, далее педсовет. Педсовет состоит из педагогов, на заседаниях 

т е х  зела могут присутствовать с правом совещательного голоса представитель

-:т<ел:*гтеля. представитель здравоохранения.

С - ш ин педсовета:

- т - сселяет направление образовательной деятельности детского сада;

- : .  • -.енлует образовательные программы для использования в детском саду:

- х е т  вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, 

гтвания образовательной деятельности детского сада;

- гасс 'атривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров.

тх:-:из>ет выявление, обобщение, распространение, внедрение педагопгческого 

ооыта;

- :  . -тгивает вопросы организации дополнительных образовательных услуг:

заслушивает отчеты заведующего о создании условий для реализации 

ва тельных программ;

- внелгяет и распространяет новые педагогические идеи, технологии, формы работа в 

практику.

Релхнпе. принятое в пределах компетенции педсовета и не противоречил^ 

х> - хтельству, является обязательным.

П с л с с в ет избирает председателя сроком на год.

5.5 К : мпетенция заведующего:

- х;* лхствление текущего руководства деятельностью детского сада, за исключение1', 

золр-хоз. отнесенных действующим законодательством и настоящим уставом к

: у лете н ли и учредителя;

пгелстааление интересов и совершение в установленном действующим 

зак н лательством и уставом порядке, сделок от имени учреждения;

- утверждение внутренних документов детского сада, регламентирующих его 

деятельность;

- составление и представление учредителю на утверждение отчета о результатах 

леятельности детского сада и об использовании закрепленного за ним муниципального

имущ ества;

- с ставление, утверждение и ведение бюджетной сметы детского сада;

- сзс еьременный учет (кадастровый и технический) недвижимого имущества, земельных 

участков, а также обеспечение государственной регистрации возникновения и 

г те:-ращения права оперативного управления на недвижимое имущество, права 

л :льзования на земельные участки, обеспечение сохранности, надлежащего содержания 

недвижимого имущества, закрепленного за детским садом или приобретенного детским 

салом за счет средств, выделенных учредителем на приобретение такого имущества;

- прием детей и комплектование групп детьми в соответствии с Типовым положением о 

лолжольном образовательном учреждении и настоящим уставом;

- утверждение образовательных программ и учебного плана;

- утверждение по согласованию с Учредителем годового календарного учебного 

графика, расписания образовательной деятельности, режима занятий воспитанников и 

режима работы детского сада;

- распределение должностных обязанностей;

- содействие деятельности педагогических организаций и методических объединений 

издание приказов, распоряжений по детскому саду и других локальных актов, 

обязательных для исполнения работниками;
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p i - ~ : т>:г:ение и м у щ е с т в о м  и с р ед с т в а м и  д е т с к о г о  с а д а  в п р е д е л а х  r .r ir .  

тт^п  : с т а в л е н н ы х  е м у  у ч р е д и т е л е м ;

•>спп еч ени е р а ц и о н а л ь н о г о  и сп о л ь зо в а н и я  б ю д ж е т н ы х  а с с и г н о в а н и й , а так ж е  

. т . : г т =  г. .с т у п а ю щ и х  и з д р у г и х  и ст о ч н и к о в ;

-  - е с е н и е  : т зе т с т в е н н о с т и  за  у р о в е н ь  к в ал и ф и к ац и и  р а б о т н и к о в ;

н е сен и е  о т в е т с т в е н н о с т и  п е р е д  г о с у д а р с т в о м , о б щ е с т в о м  и у ч р е д и т е л е м  за  

I ; z - ;с т ь  д е т с к о г о  с а д а  в п р е д е л а х  с в о и х  ф у н к ц и о н а л ь н ы х  о б я з а н н о с т е й .

- - ; с е н и е  о т в ет ст в ен н о ст и  за п р о т и в о п о ж а р н у ю  б е з о п а с н о с т ь  у ч р е ж д е н и я .

-е с е н и е  о т в е т с т в е н н о с т и  за  а н т и т е р р о р и с т и ч е с к у ю  б е з о п а с н о с т ь  в в е р е н н о г о  

у ^ р с ж л е я н я .

г;- в о д и т ел ь  у ч р е ж д е н и я  н е с е т  о т в е т с т в е н н о с т ь  за  п о р я д о к  в ед ен и я  

• г г ' ^ и о н н о й  п о л и ти к и  в у ч р е ж д е н и и , с о г л а с н о  О с н о в  за к о н о д а т е л ь с т в а  о б  

-L-~ * гг;- п п и о н н о й  п ол и т и к е.

3 г К п е д а г о г и ч е с к о й  д е я т е л ь н о с т и  д о п у с к а ю т с я  лица:

_  не о б р а зо в а т ел ь н ы й  ц е н з , к о тор ы й  о п р е д е л я е т с я  в п о р я д к е , у с т а н о в л е н н о м  

п ^ теп ьств ом  о б  о б р а зо в а н и и  в РФ : с р е д н е е  п р о ф е с с и о н а л ь н о е  и ли  в ы сш ее  

п г о г е с с и о н а л ь н о е  о б р а зо в а н и е . О б р а зо в а т е л ь н ы й  ц е н з  п о д т в е р ж д а е т с я  д о к у м е н т а м и  

г :с • п п г с т зе н н о г о  о б р а зц а  о  с о о т в е т с т в у ю щ е м  у р о в н е  о б р а зо в а н и я  и (и л и )  

к в ал и ф и к ац и и .

: : п е д а г о г и ч е с к о й  д е я т е л ь н о с т и  не д о п у с к а ю т с я  лица:

3  . • -е с тс тви и  с о  ст ат ь ей  331 Т К  Р Ф  к п е д а г о г и ч е с к о й  д е я т е л ь н о с т и  н е  д о п у с к а ю т с я

звша:

п . н ны е п рав а за н и м а т ь ся  п е д а г о г и ч е с к о й  д е я т е л ь н о с т ь ю  в с о о т в е т с т в и и  с

в е г . h h e ih h m в за к о н н у ю  си л у  п р и г о в о р о м  с у д а ;

. ..и  и м е в ш и е  с у д и м о с т ь , п о д в е р г а ю щ и е с я  у г о л о в н о м у  п р е с л е д о в а н и ю  ( за  

г . •. - ч ен и ем  л и ц , у г о л о в н о е  п р е с л е д о в а н и е  в о т н о ш е н и и  к о т о р ы х  п р е к р а щ е н о  п о  

г . _ '■ ■■н и г у ю щ и м  о сн о в а н и я м ) за  п р е с т у п л е н и я  п р о т и в  ж и зн и  и зд о р о в ь я , с в о б о д ы , 

ч ести  и пс .т о и н с т в а  л и ч н о с т и ( за  и ск л ю ч ен и е м  не за к о н н о й  г о с п и т а л и за ц и и  в 

1 _ _ > • ю  о р г а н и за ц и ю , о к а зы в а ю щ у ю  п с и х и а т р и ч е с к у ю  п о м о щ ь  в ст а ц и о н а р н ы х

. .  е й  » \ .  и к л ев еты ), п о л о в о й  н е п р и к о с н о в е н н о с т и  и п о л о в о й  с в о б о д ы  л и ч н о с т и , 

гг-; тле  с ем ь и  и н е с о в е р ш е н н о л е т н и х  , зд о р о в ь я  н а с ел ен и я  и о б щ е с т в е н н о й  

- - - - - - е с н н о с ти  , о с н о в  к о н с т и т у ц и о н н о г о  стр оя  и б е з о п а с н о с т и  г о с у д а р с т в а , м и р а и

Г. ст и  г о с у д а р с т в а , м и р а  и б е з о п а с н о с т и  ч е л о в е ч е с т в а , а т а к ж е  п р о т и в

х  п :е е т зе н н о й  б е з о п а с н о с т и , за  и ск л ю ч е н и е м  с л у ч а ев , п р е д у с м о т р е н н ы х  ч а ст ью  т р ет ь ей  

- - - -  ^niert статьи ; и м е ю щ и е  н е с н я т у ю  или  н е п о г а ш е н н у ю  с у д и м о с т ь  за  и н ы е

• к :п п ен н ы е т я ж к и е  о с о б о  т я ж к и е  п р е с т у п л ен и я , н е  у к а за н н ы е  в а б за ц е  тр ет ь ем  

^ с т о я щ е й  ч асти ;

i t  зн а н н ы е н е д е е с п о с о б н ы м и  в у с т а н о в л е н н о м  ф ед ер а л ь н ы м  за к о н о м  п о р я д к е; 

v  . - п:ие за б о л е в а н и я , п р е д у с м о т р е н н ы е  п е р е ч н е м , у т в е р ж д а е м ы м  ф ед ер а л ь н ы м  

г м и сп о л н и т е л ь н о й  в л а ст и , о с у щ е с т в л я ю щ и м  ф у н к ц и и  п о  в ы р аб о т к е  

. i -г с т в е н н о й  п о л и т и к и  и н о р м а т и в н о -п р а в о в о м у  р е г у л и р о в а н и ю  в о б л а с т и  

1п р а в о о х р а н е  н и я .

Типа из ч и сл а  у к а за н н ы х  в а б за ц е  т р ет ь ей  ч асти  в т о р о й  н а с т о я щ е й  ст ат ьи , и м ев ш и е  

с т ъ  за  с о в е р ш е н и е  п р е с т у п л е н и й  н е б о л ь ш о й  т я ж е с т и  и п р е с т у п л е н и й  ср е д н е й

• - ести  п роти в  ж и зн и  и зд о р о в ь я , с в о б о д ы , ч ест и  и д о с т о и н с т в а  л и ч н о с т и  ( за

ч ен и ем  н е за к о н н о й  го с п и т а л и за ц и и  в м е д и ц и н с к у ю  о р г а н и за ц и ю , ок азы в аю  пт*-: 

1 с и \и а т р и ч е с к у ю  п о м о щ ь  в с т а ц и о н а р н ы х  у с л о в и я х , и к л ев ет ы ), се м ь и  и
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петних, здоровья населения и общественной нравственности , основ 

е в :  ~ ~ - _ .. нн с го строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества.

~тч7_ з, от пзественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении 

ы  с л  твинению в совершении этих преступлений прекращено по 

в с ' : - '  ;пж~тг>х>щим основаниям, могут быть допущены к педагогической деятельности 

гг*  - тешения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав,

_:: _ _ - -: - лешим исполнительным органом государственной власти субъекта

F . -Т. * t  еперации, о допуске их к педагогической деятельности.

5 . ть етствии со ст.351.1 .ТК РФ к трудовой деятельности в сфере образования,

: х  = ? азвития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления,

Mi г : с 'еспечения, социальной защиты и социального обслуживания, в сфере

1 : " . с : “ сского спорта. Культуры и искусства с участием несовершеннолетних не 

: :* ;ill* тс • типа. имеющие и имевшие судимость, а равно и подвергавшиеся

* : : - . едованию (за исключением лиц, уголовное преследование в

: а д _ . в  ксторых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления,

» - - . z _ ': _пах третьем и четвертом части второй статьи 331 настоящего Кодекса.

ы гсх  _• - - - г ч случаев, предусмотренных частью третьей настоящей статьи, 

г _.т ; - ными в ст. 76 настоящего кодекса случаями работодатель обязан

: -. ■ т . т г-25оты( не допускать к работе) работника в сфере образования,

» с i s  * развития несовершеннолетних , организация их отдыха и оздоровления .

*еп _ • 'еспечения, социальной защиты и социального обслуживания, в сфере

:г ■. * - • - -  г. то  спорта, культуры и искусства с участием несовершеннолетних при 

еетн " рлвоохранительных органов сведений о том, что данный работник 

т ; аз-ет т е т .  ? > головному преследованию за преступления , указанные в абзацах треть с 

-. ■ -. т Ч2сти второй статьи 331 настоящего Кодекса. Работодатель отстраняет

- _ ' ■; не п:п> с кает к работе) работника на весь период производства по у голов н : v;

1; - _ . прекращения либо до вступления в силу приговора.

числа указанных в абзаце третьем части второй ст. 331 настоящего Кenem a 

■М; з _  е;;> аимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преет}... - 

m - • т * ?:ести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личнсст : - 

. - чен . м незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывав nr»*t

:. . ~т чес кую помощь в

т _» парных условиях , и клеветы), семьи и несовершеннолетних , здоровья hicc-т я я л

I хатестзенной нравственности, основ конституционного строя и безопасно.-

. тагстьа. мира и безопасности человечества , а также против общественн и 

с  т :  сти. и лица , уголовное преследование в отношении которых по о сзи -еч и р

»; : - т —. этих преступлений прекращено по нереабилитирующим основан и:? и

_ены к трудовой деятельности в сфере образования, воспитания, т _ гшя 

к.. егп:еннолетних, организация их отдыха и оздоровления , медицинск : т 1 

с е . е - е социальной защиты и социального обслуживания, в сфере пет. • - 

: - спорта, культуры и искусства с участием несовершеннолетни .

с~ ен  к миссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной 

тельны м  органом государственной власти субъекта Российской С = . 

с -гс их к соответствующему виду деятельности.

4 .1 • работников детского сада работодателем является данное ■

чгеждение.
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тт-::п;ения работника и детского сада регулируются трудовым договором. 

~т нового договора не могут противоречить законодательству Российской 

t e i g r а г а в  о труде.

3 - : •» т с ..е на работу представляются следующие документы:

- -; : приеме на работу;

- :  ... зет i. ин й документ, удостоверяющий личность;

:с-:ижка. за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 

:< г-1оотник поступает на работу на условиях совместительства;

: - п^тельство государственного пенсионного страхования;

- iC-Z- - ж I икационный номер налогоплательщика

- ~ : с  ггазовании, о квалификации или наличии специальных знаний 

наличии (отсутствии) судимости.

у . . пинской книжки (с отметкой о прохождении медицинского осмотра и 

гтагного минимума).

I . . . : ников производится согласно положения об оплате труда, тарифной

■ : : . а те тт. да работников организаций бюджетной сферы.

л2оес*?гной платы и должностные оклады педагогических работников 

по разрядам оплаты труда в зависимости от образования и стажа 

работы, квалификационной категории, присвоенной по результатам 

га. 7т; т работников из числа рабочих и служащих оплачивается г.о 

С ' _ т : ~ т =  областям - по разрядам, предусмотренным для этих категорий

З ю »  - плата исчисляется в соответствии с системой оплаты тт;-п^

к г  -Ш т с  - - :  и положением об оплате труда.

: ID “ :г I : s  изменения устава детского сада и внесения в него дополнений.

\ i : 5 .s .=  п лолнения в настоящий устав, новая редакция устава детс:*::::' ;нт-

i_ - _ V  тся и принимаются на общем собрании трудового коллектива п е т .* : ':

. стенном порядке вносятся на утверждение учредителю 

I гтт т :ся в порядке, установленном действующим законод^ . -. “ :

tc c ia L S :■?. Сидерации.

4. В ос п и т а т ел ь н ы й  и о б р а зо в а т ел ь н ы й  п р о ц есс, 

п р ав а и о б я за н н о ст и  его  у ч а ст н и к о в .

.. гтание и обучение детей в МКДОУ ведется на русском и нт т

в р а д ю а с  кий ).

г . т н и е  и образование осуществляется по программам с 

>. пагчгтзенному стандарту.

13. : дня в МКДОУ устанавливается в соответствии с особенн х  

г=-:тя даете • на производственном совещании и приказом руковод и . * • - *

Расписание занятий разрабатывается и утверждается на пел ::

;• ' : :*сти меняется в соответствии с сезоном года.

: г '.Г*!ЛОУ разрабатывается и утверждается на педсовете иг т

гт_ ьательная программа и годовой план работы МКДОУ.

Jr. “ ги наличии постоянных кадров воспитатель работает с детьми _

> Ьж~ е:<д е школу постоянно.

г МКДОУ осуществляется комплекс мер, направленных з 

~т . . ; . здоровья детей, их физического и интеллектуального т_ та
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2M,i образовательного процесса в детском саду являются дети, 

представители), педагогические работники.

- - > чъс~=жж 'т^зовательного процесса имеют право на получение образовани* *

л * ~ дарственными образовательными стандартами, на получение

ж а п а г . ; -: ь том числе платных) образовательных услуг, на участие в у правлен

ZtZsIM-

~л (законным представителям) воспитанников должна быть обеспечена 

Шшашзвх: л  ir.iK: мления с ходом и содержанием образовательного процесса.

р Л  Г :_е л  воспитанников детского сада определяются уставом и иными

«г - Г 'о*: " т е - : - у  и этим уставом локальными актами.

-  И  2 * э а л : - * г ; тенка и персонала детского сада строятся на основе сотрудничества.

р п п п я  » сти ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии .

) р ь й ы м н  о с о б е н н о с т я м и .

: л  -печивает права каждого ребенка в соответствии с Конвенцией о пт _ - _

р к я н д  : ;я . - лшм законодательством.

P rfe a r*  паг.л-т>п:;. ется:

- • в с в ж ш а . - : п : школьного образования;

- к э ш  к:*:: -:- ш здоровья;

- ж д и т е  Есе т гм  ф и зи ч е с к о г о  и п с и х и ч е с к о г о  н аси л и я ;

- д ш п  - л  достоинства;

- }жьхг : :г . > е г требностей в эмоционально-личностном общении;

- г тизиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе пт •

х>: к г э г з  в  . : возрастом и индивидуальными особенностями развития:

: т е  рческих способностей и интересов;

е : - х т з е т с т в и и  с  г о с у д а р с т в е н н ы м  о б р а зо в а т е л ь н ы м  стан дар т  

ание : т о р у д о в а н и я , и гр, и гр у ш ек , у ч е б н ы х  п о с о б и й .

*. -. * ' ; анности родителей (законных представителей):

ШНЕхХ прав и интересов ребенка,

- - л.- } травлении детским садом; 

те л жений по улучшению работы детского сада;

пгепл эжений по организации дополнительных платных усл> г.

: тч етов  за в е д у ю щ е г о  и п е д а г о г о в  о  р а б о т е  н е р е ж е  одь: : - .л-

ы Е н и м ат ел ь н ого  и у в а ж и т е л ь н о г о  о т н о ш е н и я  к л и чн л ст*  

с е̂ ле Hz ->; T-н ы  е г о  ж и зн и  и зд о р о в ь я ;

• : е систематической информации о развитии ребенка : :

сяк эзвз . • ч позедения в коллективе сверстников;

■Этт- . =: . • пенсации части родительской платы за содержание т г гс за . з

тебенка в размере, установленном нормативными пта 

} . ? ссийской Федерации, но не менее 20 процентов размета

с л у  . л . платы, на второго ребенка - не менее 50 процентов размета ?

Т : - «2Г : . нка и последующих детей - не менее 70 процентов разэвгта

г  . нл чение компенсации имеет один из родителей (законна

■е л л з  : л  лельскую плату за содержание ребенка.

законные представители) обязаны вносить плату за сспет 

г т з  . _л- по 20 числа месяца следующего за отчетным.

з а к о н н ы е  п р е д с т а в и т е л и ) о бя за н ы  за л о ж и т ь  о .  

г - : Л : . -- л о и и н т е л л ек т у а л ь н о г о  р азв и тия  л и ч н о с т и  р е б е н к а  е



г:*- - : e лгедставители) несут ответственность за в-:с 

t o c c s  ll £л*нн е представители) обязаны выполнять устав ;? 1  

Н Ц Ш Л ш ш . ж о : * 2-2 нн ости работников детского сада:

ImmjZML i 'Т.Г- .НИН детским садом, защита своей проое 

■ ш к а к

использования методик обучения и воспит^- • . 

~^е*:ни:<ов в соответствии с образовательной прсг] 

к

т лолжительность рабочего времени - не более ’ : 

гзоотников;

:ни за выслугу лет в связи с педагогичен- 

гогическими работниками пенсионног:

■и* слие х\ должностей; 

шг~-»с лет непрерывной преподавательской работа 

ж ш л; одного года, порядок и условия пргл 

з zx у ч р е д и т е л е м ;

т . - е чем, один раз в три года, профессионал ь:-

■ н кш ф и кац и и  в соответствии с федеральны!* 

минимуму содержания дополнительн 

программы и уровню профессионал г - 

кшшшшшаавк плотников, установленными федеральным ср 

■ К  з-л»ющим функции по выработке государе-

- н г м у  регулированию в сфере образования:

-тлестации на квалификационную категег - 

лиэснссти);

■ i i i t p w  I ■ ■ е г 2. хтники  в ходе аттестации проходят квалифи 

т : е по вопросам, связанным с осуществление 

ег-^-л*А:%л п<: снимаемой должности.

I f l  -лрное расследование нарушений педагогичес-

i i iB U M i I ого поведения и (или) устава может быть

ы  него жалобе, поданной в письменной форме. К 

: _ нс му педагогическому работнику.

-т Шш : - л пиарного расследования и принятые по его

* г  трчел^ны гласности только с согласия заинтересован- : 

х. 3..; су-тючением случаев, ведущих к запрещению занпи _ 

у. : - или при необходимости защиты интересов восп

5 П ер еч ен ь  в и дов  л о к а л ь н ы х  ак т ов , р егл ам ен т»р >  

д ея т ел ь н о ст ь  д ет ск о г о  сада .

■ г г ч ж  I ; сальных актов: 

г г н ^ :  ^. :олел>ющего; 

k l  пэеж о е ы и  договор; 

яшшшявшяш:



с. Порядок р ео р га н и за ц и и  и л и к в и д а ц и и  д е т с к о г о  сада.

ъ -пн ныть реорганизован в иную некоммерческую образовательную 

: . т=. тствии с законодательством Российской Федерации.

_:г ттельности детского сада может осуществляться путем его 

ликвидации.

тес'  детского сада в форме преобразования, выделения филиала в

- типическое лицо, присоединения к детскому саду юридического 

пзетося образовательным учреждением, создании автономного, 

•-..и н ого  образовательного учреждения путем изменения типа 

-ипипального образовательного учреждения, детский сад вправе 

:• тспе енные в уставе виды деятельности на основании лицензии. При

го сада в форме присоединения к нему одного или нескольких 

; чреждений лицензия реорганизованного детского сада 

п рядке, установленном Правительством РФ, с учетом лицензии 

•'тазовательных учреждений.

детского сада и его реорганизации в иной не указанный в абзаце 

зя_: — нкта форме лицензия утрачивает силу, если федеральным законом

- .

тс  организации детского сада его права и обязанности переходят к

титл детского сада (в целях создания бюджетного или автономного 

*; : : ?ется его реорганизацией. При изменении типа детского сада в устав 

b e r q  ■ и э е т с талющие изменения.

Ук Ь к к » .  т та детского сада (казенного учреждения) в целях создания другого 

и а также изменение типа казенного учреждения в целях создания 

шшт автономного учреждения осуществляются в порядке, установленном 

»  -  РФ.

Ь ю к -  г типа детского сада (казенного учреждения) в целях создания 

■ м и м к п  -пения, а также изменение типа существующего казенного

» к ж з г «  : "елях создания бюджетного или автономного учреждения

^ п с г т и ш г  . • - рядке, установленном Федеральным законом от 3 ноября 2006 года

• «С ' мных учреждениях».

tl. 1 —  ■ * петского сада может осуществляться администрацией района в

■ ■ х ш ш  с законодательством Российской Федерации; по решению суда в случае 

: л пеятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности,

ec«ciBes<:4 ai н м. либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

Ш z или орган, принявшие решение о ликвидации детского сада, назначают

р Д г  т ш - - комиссию (ликвидатора) и устанавливают порядок и сроки 

: с ответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и 

танином «О некоммерческих организациях», 

нчании срока для предъявления требований кредиторами ликвидационная 

. стазляет промежуточный ликвидационный баланс, который содержит 

: . гставе имущества ликвидируемого детского сада, перечне предъявленных 

:г гм* т гс ' ований, а также о результатах их рассмотрения.

- 11-



считается завершённой, а детскии сад прекратившим своё 

. ж  гггга знесения об этом записи в единый государственный реестр

. •: кредиторам ликвидируемого детского сада производится

£ ..п ен  в порядке очередности, установленной Гражданским

I Федерации, в соответствии с промежуточным ликвидационным 

; ;  дня его утверждения, за исключением кредиторов третьей и 

:-г :;.:аты которым производятся по истечении месяца со дня 

т : чного ликвидационного баланса.

:и реорганизации детского сада его работникам гарантируется 

интересов в соответствии с законодательством Российской

5 о р ч и ^  гс с тонизации, ликвидации детского сада учредитель обеспечивает 

. -сия их родителей в другие образовательные учреждения
г у п те—  "у п я

щрп .снии деятельности детского сада все управленческие, финансово- 

С1-; -::ы. документы по личному составу и другие передаются

. ответствии с установленными правилами. При отсутствии

: зг менты по личному составу (приказы, личные дела и карточки 

р е п  и т.п.) передаются на хранение в архив района в соответствии с 

щлс з чьсх грганов силами и за счёт детского сада.

детского сада, оставшееся после удовлетворения требований

и  »:о;одество, на которое в соответствии с федеральными законами не

с в з ы с к а н и е  по обязательствам детского сада, передается

с : :ссней собственнику соответствующего имущества.
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