


Р а зд ел  1. О Б Щ И Е  П О Л О Ж Е Н И Я

1.1. Н астоящ ий коллективны й договор заклю чен м еж ду работодателем , в лице 

А букаровой Бесхалум  Г., заведую щ его, М К Д О У  «Х ивский детский сад «Ромаш ка» и 

работниками М К Д О У  «Х ивский детский сад «Ромаш ка» в лице проф сою зного ком итета 

Н урмагомедовой Регины  3., представляю щ его интересы  работников.

К оллективны й договор разработан в соответствии с требованиями: Трудового кодекса 

РФ , Ф едеральным законом  «О проф ессиональны х сою зах, их правах и гарантиях деятельности» 

(далее — Ф едеральны й закон «О проф ессиональны х сою зах, их правах и гарантиях 

деятельности»), ины м и правовы м и актами, содерж ащ ими норм ы  трудового права, и 

распространяется на всех работников, за исклю чением  случаев установленны х в самом 

договоре.

Н астоящ ий коллективны й договор заклю чён в целях обеспечения социальны х и 

трудовых гарантий работников, создания благоприятны х условий деятельности работодателя, 

направлен на вы полнение требований трудового законодательства и более вы соких требований, 

предусмотренны х настоящ им  договором.

1.2. Н астоящ ий коллективны й договор является правовы м  актом, регулирую щ им 

социально-трудовы е, эконом ические и проф ессиональны е отнош ения, заклю чаемы й 

работниками и работодателям и в лице их представителей (ст. 40 ТК).

1.3. П редметом настоящ его Д оговора являю тся установленны е законодательством , но 

конкретизированны е дополнительны е полож ения об условиях труда и его оплате, социальном и 

ж илищ но-бы товом  обслуж ивании работников, гарантии, ком пенсации и льготы , 

предоставляемы е работникам  работодателем  в соответствии с Трудовы м  кодексом  РФ , иными 

нормативными правовы м и актами, соглаш ениями (ст. 41 ТК).

1.4. П роф сою зны й комитет, действую щ ий на основании У става, является полномочны м 

представительны м органом  работников М КДО У  «Х ивский детский сад «Ромаш ка» 

защ ищ аю щ им их интересы  при поведении коллективны х переговоров, заклю чении, 

вы полнении и изм енении коллективного договора.

1.5. Работодатель признает профсою зную  организацию  М К Д О У  «Х ивский детский сад 

«Ромаш ка» в лице ее проф сою зного ком итета единственны м  полномочны м  представителем  

работников М К Д О У  «Х ивский детский сад «Ромаш ка», ведущ им переговоры  от их имени и 

строит свои взаим оотнош ения с ним в строгом соответствии с К онституцией РФ , Граж данским 

кодексом РФ, Трудовы м  кодексом  РФ , Ф едеральны м законом «О проф ессиональны х сою зах, их 

правах и гарантиях деятельности», О траслевым и региональны м  соглаш ениями по 

образовательны м процессам  на 2009 -2 0 12годы.

Все основны е вопросы  трудовы х отнош ений и иных, связанны х с ним и отнош ений, 

реш аю тся совместно с работодателем . С учетом ф инансово-эконом ического полож ения 

работодателя устанавливаю тся льготы  и преим ущ ества для работников, условия труда, более 

благоприятны е по сравнению  с установленны ми законами, иными норм ативны м и правовыми 

актами, соглаш ениями.

Если не удалось этого добиться, то прописы вается м еханизм  участия представителей 

профсою зного ком итета в реш ении этих вопросов. '

1.6. Работники, являю щ иеся членами профсою за, перечисляю т еж емесячны е выплаты

данны ми работникам и на счет первичной проф сою зной организации (через бухгалтерию  

работодателя) в р а зм е р е__1__ % установленного проф сою зного взноса.

„ L 7 - И зм енения и дополнения в настоящ ий коллективны й договор в течение срока его

действия производятся по взаим ном у соглаш ению  сторон после предварительного 

рассмотрения предлож ений заинтересованной стороны  на заседании создаваемой совместно 

постоянно действую щ ей двухсторонней комиссией по подготовке и проверке хода вы полнения 

данного коллективного договора, либо одобрения их собранием  (конф еренцией) работников 

Вносимые изм енения и дополнения в текст коллективного договора не м огут ухудш ать



полож ение работников по сравнению  с преж ним колдоговором, О траслевы м соглаш ением и 

региональны ми соглаш ениям и и норм ам и действую щ его законодательства, ст. ст. 41, 44 ТК.

1.8. К онтроль за  ходом  вы полнения коллективного договора осущ ествляется постоянно 

действую щ ей двухсторонней комиссией.

1.9. Д ля подведения итогов вы полнения коллективного договора стороны  обязую тся 

проводить их обсуж дение на собрании работников не реже одного раза в год.

1.10. Д оговариваю щ иеся стороны , признавая принципы  социального партнерства, 

обязую тся принимать меры, предотвращ аю щ ие лю бы е конф ликтны е ситуации, меш аю щ ие 

выполнению  коллективного договора.

1.11. Н ормы  настоящ его коллективного договора, улучш аю щ ие полож ение работников и 

устанавливаю щ ие более вы сокий уровень их социальной защ ищ енности по сравнению  с 

действую щ им законодательством , обязательны  для прим енения в М К Д О У  «Х ивский детский 

сад «Ромаш ка»

1.12. Л окальны е норм ативны е акты, содерж ащ ие норм ы  трудового права являю тся 

прилож ением к коллективном у договору и принимаю тся по согласованию с профсоюзным  

комитетом.

1.13. Работодатель обязуется ознакомить с коллективны м  договором , другими 

нормативными правовы м и актами, приняты ми в соответствии с его полномочиям и, всех 

работников, а такж е всех вновь поступаю щ их работников при их приёме на работу, 

обеспечивать гласность содерж ания и вы полнения условий колдоговора путем проведения 

собраний.

Р а зд ел  2. Т р у д о в ы е  о т н о ш е н и я , п р а в а  и о б я за н н о ст и  ст о р о н  т р у д о в ы х  о т н о ш ен и й

2.1. Р а б о т о д а т ел ь  обязуется:

2.2.1 добиваться успеш ной деятельности организации и дисциплины  труда, повыш ать 

материальное состояние работаю щ их при наличии ф инансировании, их проф ессиональны й 

уровень, не допускать случаев сниж ения отраслевы х ставок и расценок ниже сущ ествую щ их;

2.2.2 обеспечивать безопасны е условия труда, осущ ествлять м ероприятия, направленны е 

на улучш ение условий труда.

2.2.3 создавать условия для проф ессионального роста, освоения передового опыта, 

достиж ений науки и техники;

2.2.4 проводить проф ессиональную  подготовку, переподготовку, повы ш ение 

квалификации работников, а при необходим ости -  в образовательны х учреж дениях начального, 

среднего, вы сш его проф ессионального и дополнительного образования на условиях и в 

порядке, которые определяю тся прилож ением  к коллективному договору, трудовы м  договором; 

формы проф ессиональной подготовки, переподготовки и повы ш ения квалиф икации 

работников, перечень необходим ы х профессий и специальностей определяю тся работодателем  

по согласованию с профсоюзным комитетом  (ст. 196 ТК);

2.2.5 осущ ествлять м ероприятия, направленны е на повы ш ение уровня жилищ ного, 

бытового, м едицинского и культурного обслуж ивания сотрудников и членов их семей.

2.2.6 предоставлять проф сою зном у комитету инф орм ацию  о вы полнении намеченны х 

социально-экономических показателей;

2.2.7 вести коллективны е переговоры, а такж е заклю чать коллективны е договоры  в 

порядке, установленны м  РФ , ины ми норм ативны м и правовы ми актами РФ  (ст. 22 ТК);

2.2.8 предоставлять проф сою зном у ком итету полную  и достоверную  информацию , 

необходимую  для заклю чения коллективного договора и контроля за его вы полнением;

2.2.9 предоставлять по требованию  проф сою зного ком итета отчет о вы полнении 

обязательств по коллективном у договору, а такж е сущ ествую щ их у работодателя социальны х 

программ (занятость, подготовка и обучение кадров, оздоровление и т.д.);

2.2.10 создавать условия, обеспечиваю щ ие деятельность проф сою зной организации и 

профсою зного ком итета в соответствии с ТК, законами, соглаш ениями;
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коллективного договора, соглаш ений, разработки текущ их и перспективны х планов и программ 

социально-экономического и кадрового развития, экономического и трудового соревнования, 

способствую щ их полному, качественном у и своевременному вы полнению  обязанностей по 

трудовому договору;

2.3.11 предлагать меры  по социально-экономической защ ите работников, 

вы свобож даемы х в результате реорганизации или ликвидации работодателя, осущ ествлять 

контроль за  занятостью  и соблю дением  действую щ его законодательства и норм ативно ­

правовой базы  в области занятости; вносить предлож ения о перенесении сроков или временном 

прекращ ении реализации м ероприятий, связанны х с массовы м вы свобож дением  работников;

2.3.12 осущ ествлять сам остоятельно, через уполном оченны х лиц по охране труда, 

инспекции труда контроль за соблю дением  правил охраны труда и окруж аю щ ей природной 

среды;

2.3.13 участвовать в ф орм ировании систем и разм еров оплаты  труда, в улучш ении 

организации и норм ирования труда, в регулировании рабочего врем ени и времени отдыха;

2.3.14 С пособствовать созданию  благоприятны х условий для повы ш ения ж изненного 

уровня работников и членов их семей;

2.3.15 осущ ествлять подготовку, переподготовку и повы ш ение квалиф икации 

профсою зны х кадров и членов профсою за;

2.3.16 проводить культурно-м ассовы е и оздоровительны е мероприятия среди работников 

и членов их семей.

2.4. О бязательства работников:

2.4.1 добросовестно вы полнять свои трудовы е обязанности по трудовом у договору,

своевременно и качественно вы полнять распоряж ения и приказы  работодателя (часть вторая ст. 

21 ТК); ^

2.4.2 соблю дать правила внутреннего трудового распорядка, установленны й режим 

труда, трудовую  дисциплину, правила и инструкции по охране труда;

2.4.3 способствовать повы ш ению  эф ф ективности педагогического процесса, 

использовать передовой опы т коллег в области дош кольного образования;

2.4.5 беречь им ущ ество работодателя, сохранять ком м ерческую  тайну;

2.4.6 создавать и сохранять благоприятную  трудовую  атм осф еру в коллективе, уваж ать 

права друг друга;

2.4.7 не соверш ать действий, влекущ их за собой причинение ущ ерба детском у саду, его 

имущ еству и финансам;

2.4.8 принимать меры  к немедленному устранению  причин и условий, препятствую щ их 

или затрудняю щ их норм альном у функционированию  учреж дения (простой, авария), и 

немедленно сообщ ать о случивш ем ся администрации;

2.4.9 содерж ать свое рабочее место, оборудование, приспособления и передавать 

сменяю щ ему работнику в порядке, чистоте и исправном  состоянии, а такж е соблю дать чистоту 

на территории детского сада, соблю дать установленны й порядок хранения материальны х 

ценностей и докум ентов;

2.4.10 эф ф ективно использовать оборудование, береж но относиться к спецодеж де и 

другим предметам, вы даваем ы м  в пользование работникам , экономно и рационально 

использовать сырье, м атериалы , энергию , топливо и другие м атериальны е ресурсы;

2.4.11 вести себя достойно, соблю дать установленны е правила работы  в организации.

Работники несут м атериальную  ответственность в пределах среднем есячного заработка

(ст. 241 ТК): ' ‘

2.4.12 за прям ой действительны й ущ ерб, причиненны й им и работодателю ;

2.4.13 за ущ ерб, возникш ий у работодателя в результате возмещ ения им ущ ерба иным 

лицам (ст. 238 ТК);

2.4.14 за ум еньш ение наличного им ущ ества работодателя или ухудш ение его состояния, 

а такж е необходим ость для работодателя произвести затраты  либо излиш ние вы платы  на 

приобретение или восстановление имущ ества.



М атериальная ответственность работников исклю чается в случае возникновения ущ ерба 

в результате непреодолим ой силы, нормального хозяйственного риска, крайней необходимости 

или обороны, неисполнения работодателем  обязанности по обеспечению  надлеж ащ их условии 

для хранения им ущ ества, вверенного работнику (ст. 239 ТК).

2.5. Работодатель имеет право: '
2.5.1 заклю чать, изм енять и расторгать трудовы е договоры  с работникам и в порядке и на

условиях, установленны х ТК, ины ми федеральны ми законами и норм ативны м и актами,

настоящ им коллективны м  договором , ^

2.5.2 поощ рять работников за добросовестны й эф ф ективны й труд,

2.5.3 привлекать работников к дисциплинарной ответственности в порядке,

установленном ТК  и ины м и ф едеральны ми законами,

2.5.4 приним ать локальны е нормативны е акты, в установленном  настоящ

коллективны м договором  порядке (см. п. 1.12.);
2.5.5 создавать объединения работодателей в целях представительства и защ иты  своих

прав и вступать в них.
2.6. В соответствии с ТК, Ф едеральны м законом «О проф ессиональны х сою зах, их 

правах и гарантиях деятельности», и иными законами и норм ативны м и правовы ми актами , 

Уставом общ ероссийского проф сою за соглаш ениями и коллективны м договором  проф сою зны й

комитет имеет право: г,п
2.6.1 получать и заслуш ивать инф ормацию  работодателя (его представителен) по

социально-трудовы м и связанны м  с трудом экономическим  вопросам , в частности.

2.6.2 реорганизации и ликвидации работодателя;  ̂ „

2.6.3 введению  технологических изменений, влекущ их за собой изм енение условии

тРУДа Р2.6.4 проф ессиональной подготовке, переподготовке и повы ш ению  квалиф икации

Р 2 .6 .5 ' по другим  вопросам , предусм отренны м  К одексом , ф едеральны м и законами,

учредительны ми докум ентам и работодателя, коллективны м  договором ;

2.6.6 вносить по этим  и другим  вопросам  в органы  управления работодателя 

соответствую щ ие предлож ения и участвовать в заседаниях указанны х органов при их

рассмотрении (ст. 53 ТК); '
2.6.7 оказы вать инф орм ационно-м етодическую , консультативную , правовую ,

финансовую  и другие виды  практической помощ и членам профсою за.

2.7. Работник им еет право на:
2.7.1 заклю чение, изм енение и расторж ение трудового договора в порядке и на условиях,

установленны х ТК, ины м и ф едеральны ми законами;

2.7.2 предоставление работы , обусловленной трудовы м  договором;

2.7.3 рабочее место, соответствую щ ее условиям , предусм отренны м  стандартами

безопасности труда и коллективны м  договором; ^

2.7.4 своеврем енную  и в полном  объеме вы плату заработной платы  в соответствии со

своей квалиф икацией, слож ностью  труда, количеством  и качеством  вы полненной работы; ....

2.7.5 отдых, обеспеченны й установлением  норм альной продолж ительности рабочего 

времени, сокращ енного рабочего времени (для соответствую щ их категорий работников), 

предоставлением  еж енедельны х вы ходны х, нерабочих праздничны х дней, оплачиваем ы х

еж егодных отпусков; .
2.7.7 полную  достоверную  инф ормацию  об условиях труда и требованиях охраны труда

на рабочем месте;
2.7.8 проф ессиональную  подготовку и переподготовку, повы ш ение квалификации;

2.7.9 участие в управлении организацией в предусм отренны х ТК, иными федеральны ми

законами и коллективны м  договором  формах;

2.7.10 объединение в проф ессиональны е сою зы  для защ иты  своих трудовы х прав,

свобод, законны х интересов;



2.7.11 ведение коллективны х переговоров и заклю чение коллективного договора через 

профсою з, а такж е на инф орм ацию  о вы полнении коллективного договора;

2.7.12 защ иту своих индивидуальны х трудовы х прав, свобод и интересов всеми, не 

запрещ енны ми законом, методами;

2.7.13 обязательное социальное, медицинское страхование, пенсионное обеспечение в 

случаях, предусм отренны х Т К  и иными федеральны ми законами.

Р а зд ел  3. Т р у д о в о й  д о г о в о р  и о б есп е ч ен и е  за н я т о с т и

3.1. Трудовы е отнош ения м еж ду работником  и работодателем  регулирую тся т р у д о в ы м  

д о г о в о р о м , заклю ченны м  в письм енной форме в соответствии с ТК, О траслевы м соглаш ением, 

региональны ми соглаш ениям и и настоящ им коллективны м договором. Трудовой договор 

хранится у каждой из сторон (ст. 57 и ст. 67 ТК).

Работодатель не вправе требовать от работника вы полнения работы , не обусловленной 

трудовым договором (ст. 57 и ст. 60 ТК), условия трудового договора не м огут ухудш ать 

полож ение работника по сравнению  с действую щ им трудовы м законодательством , а также 

Генеральным, отраслевы м, м еж отраслевы м и и региональны м  и территориальны ми 

соглаш ениями, коллективны м  договором.

3.2. Работодатель обязуется:

3.2.1 оф орм лять трудовы е отнош ения при поступлении на работу заклю чением  

трудового договора преим ущ ественно на неопределенны й срок;

3.2.2 заклю чать трудовой договор для вы полнения работы , которая носит постоянны й 

характер, на неопределенны й срок;

3.2.3 оф орм лять изм енения условий трудового договора путем составления

дополнительного соглаш ения меж ду работником  и работодателем , являю щ егося неотъем лем ой 

частью  заклю ченного ранее трудового договора, и с учетом  полож ений коллективного договора 

(ст.ст. 5 7 ,5 8  ТК); ' ’

3.2.4 заклю чать срочны й трудовой договор только в случаях, предусм отренны х ст. 59 

ТК, который м ож ет расторгаться досрочно по требованию  работника лиш ь при наличии 

уваж ительны х причин или по инициативе работодателя (ст. 81 ТК);

3.2.5 заклю чать срочны е трудовы е договоры , в т.ч. с зам естителям и руководителя 

организации и главны м бухгалтером , руководителям и дочерних предприятий и структурны х 

подразделений, в соответствии с законодательством  и по согласованию с профсоюзным  

комитетом  (ст. 53, 59 ТК).

3.2.6 вы полнять условия заклю чённого трудового договора;

3.2.7 изменять трудовой договор (перевод и перем ещ ение на другую  работу, изменение 

определенны х сторонами условий трудового договора, врем енны й перевод на другую  работу в 

случае производственной необходим ости, трудовы е отнош ения при смене собственника 

имущ ества работодателя, изм енении ее подведом ственности, реорганизация, отстранение от 

работы) лиш ь в случаях и порядке, предусм отренны х в законодательстве о труде (ст. 72-75 ТК);

3.2.8 сообщ ать проф сою зном у ком итету не позднее, чем за  два м есяца до начала 

проведения соответствую щ их м ероприятий, по сокращ ению  численности  или ш тата работников 

и возможном расторж ении трудовы х договоров с работникам и в соответствии с п. 2 ст. 81 ТК, в 

письменной форме, а при м ассовы х увольнениях работников соответственно не позднее, чем за 

три м есяца (п. 2, ст. 12 Ф едерального закона «О проф ессиональны х сою зах, их правах и 

гарантиях деятельности»);

3.2.9 представлять в проф сою зны й комитет не позднее, чем за  3 месяца, проекты  

приказов о сокращ ении численности и ш тата работников, планы -граф ики вы свобож дения 

работников с разбивкой по месяцам, список сокращ аемы х долж ностей и работников, перечень 

вакансий, предполагаем ы е варианты  трудоустройства.



3.2.10 обеспечить преим ущ ественное право на оставление на работе при сокращ ении 

ш татов лиц с более вы сокой производительностью  труда и квалиф икацией. При равной 

производительности труда и квалиф икации предпочтение на оставление на работе имею т:

а) семейны е при наличии двух и более иж дивенцев;

б) лица предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии);

в) проработавш ие на предприятии 10 либо 15 лет (по соглаш ению );

г) работники, получивш ие проф заболевание или производственную  травм у на 

предприятии;

д) инвалиды  ВО В и другие инвалиды  боевых действий по защ ите О течества;

е) работники м олож е 18 лет;

3.2.11 Расторж ение трудового договора в соответствии с п.п. 2,3 и 5 ст. 81 ТК  с

работником -  членом проф сою за по инициативе работодателя м ож ет быть произведено только 

с предварительного согласия вы борного органа первичной проф сою зной организации, (ч. 4 ст. 

82 ТК) ‘

3.2.12 заклю чать с работникам и договоры  о повы ш ении квалификации, 

переквалификации, о проф ессиональном  обучении без отры ва от производства, а такж е 

направлении работников на переподготовку;

3.2.13 рассм атривать все вопросы , связанны е с изм енением  структуры  работодателя, ее 

реорганизацией, а такж е сокращ ением  численности и ш тата, с участием  проф сою зного 

ком итета (ст. 82 ТК);

3.2.14 не увольнять по сокращ ению  ш татов при лю бом  экономическом  состоянии 

работодателя следую щ ие категории работников:

а) работников в период врем енной нетрудоспособности (ст. 81 ТК), а такж е во время 

пребы вания работников в очередном, декретном , учебном отпуске (ст. 261 ТК);

б) лиц м олож е 18 лет (ст. 269 ТК);

в) женщ ин, им ею щ их детей до трех лет (ст. 261 ТК);

г) работаю щ их инвалидов;

д) лиц, получивш их трудовое увечье, проф ессиональное заболевание у данного 

работодателя;

е) одиноких матерей или отцов, имею щ их детей до 16-летнего возраста;

ж) руководителя (его заместителя) вы борного коллегиального органа первичной 

профсою зной организаций, вы борны х коллегиальны х органов проф сою зны х организаций 

структурных подразделений организаций, не освобож денны х от основной работы , а такж е с 

руководителя вы борного органа первичной проф сою зной организации и его зам естителям и в 

течение двух лет

3.3. П роф сою зны й ком итет обязуется:

3.3.1 осущ ествлять контроль за соблю дением  работодателем  действую щ его 

законодательства о труде при заклю чении, изменении и расторж ении трудовы х договоров с 

работниками;

3.3.2 инициировать ф орм ирование комиссии по трудовы м спорам  в организации и 

делегировать в эту ком иссию  наиболее ком петентны х представителей профсою зной 

организации;

3.3.3 представлять в установленны е сроки свое м отивированное мнение при 

расторж ении работодателем  трудовы х договоров с работникам и - членам и проф сою за (ст. 373 

ТК);

3.3.4 участвовать в разработке работодателем  м ероприятий по обеспечению  полной 

занятости и сохранению  рабочих мест;

3.3.5 предприним ать предусм отренны е законодательством  м еры  по предотвращ ению  

массовы х сокращ ений работников.



Р а зд ел  4. Р а б о ч ее  в р ем я

4.1. Н орм альная продолж ительность рабочего врем ени работников организации

составляет 40 часов в неделю .

4.2. Д ля работников устанавливается пятидневная непреры вная рабочая неделя с двумя

вы ходны ми днями в неделю .

4.3. П еречень работ, на которы х допускается разделение рабочего дня на части в случаях 

особого характера труда, а такж е при производстве работ, интенсивность которы х неодинакова 

в течение рабочего дня (смены), утверж дается работодателем  локальны м  норм ативны м  актом, 

принятым по согласованию с профсоюзным комитетом  (ст. 105 ТК);

4.4. К работе в вы ходны е и нерабочие праздничны е дни работники привлекаю тся в 

исклю чительны х случаях только с их письменного согласия, перечисленны х в ч. 2 ст. 113 ТК, 

по согласованию с профсоюзным комитетом  и по письм енном у распоряж ению  работодателя 

(ч. 6 ст. 113 ТК).

Р а зд ел  5. В р ем я  о т д ы х а

5.1. В течение рабочего дня работнику предоставляется переры в для отды ха и питания, 

время и продолж ительность которого определяется П равилам и внутреннего трудового 

распорядка. В них определяется такж е порядок предоставления врем ени для питания и отды ха 

на работах, где переры вы  для этого невозм ож ны , продолж ительность еж енедельного 

непрерывного отды ха, порядок предоставления в соответствии с законодательством  вы ходны х 

и праздничны х дней.

5.2. Всем работникам  предоставляется еж егодны й основной оплачиваемы й отпуск 

продолж ительностью  не менее 28 календарны х дней с сохранением  места (долж ности) и 

среднего заработка (ст.ст. 114, 115 ТК).

Работникам  в возрасте до 18 лет еж егодны й основной оплачиваем ы й отпуск 

устанавливается продолж ительностью  не менее 31 календарного дня и м ож ет быть использован 

ими в лю бое удобное для них время года (ст. 267 ТК).

О тпуск за первы й год работы  предоставляется работникам  по истечении ш ести месяцев 

непреры вной работы  в данной организации, за второй и последую щ ий годы  работы  — в лю бое 

время рабочего года в соответствии с очередностью  предоставления отпусков. О тдельны м 

категориям работников отпуск м ож ет быть предоставлен и до истечения ш ести месяцев (ст. 122

ТК). ’

5.3. О чередность предоставления оплачиваемы х отпусков определяется еж егодно в 

соответствии с граф иком  отпусков, утверж даем ы м  работодателем  по согласованию с 

профсоюзным комитетом  не позднее, чем за две недели до наступления календарного года (ст. 

123 ТК).

5.4. В соответствии с законодательством  (ст. 116 ТК) работникам  предоставляю тся 

ежегодные дополнительны е отпуска:

- еж егодны й дополнительны й отпуск -  медицинским работникам  -6 к,д..

- еж егодный дополнительны й отпуск заведую щ ей д/с -  6 к.д.

- еж егодны й дополнительны й отпуск музы кальном у руководителю  -  б.к.д.

-еж егодный основной удлиненны й оплачиваемы й отпуск педагогическим , медицинским

работникам, предоставляется продолж ительностью  42 календарны х дня. Д ля учителей - 

логопедов, воспитателям  логопедических групп -  56 к.д.

Работодатель с учетом  своих производственны х и ф инансовы х возмож ностей м ож ет 

самостоятельно устанавливать другие дополнительны е отпуска для работников, в порядке и на 

условиях определенны х по согласованию с профсоюзным комитетом.

5.5. При исчислении общ ей продолж ительности еж егодного оплачиваемого отпуска 

дополнительны е оплачиваем ы е отпуска суммирую тся с еж егодны м  основны м  оплачиваемы м 

отпуском.



5.6. Еж егодны й оплачиваем ы й отпуск м ож ет быть продлен в случае временной 

нетрудоспособности работника наступивш ей во время отпуска (ст. 124 ТК).

Еж егодны й оплачиваем ы й отпуск по соглаш ению  м еж ду работником  и работодателем  

переносится на другой срок при несвоевременной оплате врем ени отпуска, либо при 

предупреж дении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели (ст. 124 ТК).

Работники, уволенны е по инициативе работодателя работнику вы плачивается денеж ная 

компенсация за все неиспользованны е отпуска (ст. 127 ТК, К онвенция М О Т №  52 «О 

еж егодных оплачиваем ы х отпусках»).

По письм енном у заявлению  работника неиспользованны е отпуска могут быть 

предоставлены  ему с последую щ им  увольнением  (за исклю чением  увольнения за виновные 

действия). При этом  днем  увольнения считается последний день отпуска (ст. 127 ТК).

5.7. О тпуска без сохранения заработной платы  предоставляю тся работнику по семейным 

обстоятельствам  и другим  уваж ительны м  причинам , продолж ительность их определяется по 

соглаш ению  м еж ду работником  и работодателем  (ст. 128 ТК).

5.7.1 Н а основании письм енного заявления работника предоставляется отпуск:

- работникам  в случаях рож дения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до 5 календарны х дней (ст. 128 ТК);

в коллективном  договоре м огут быть предусм отрены  и другие случаи.

5.8. П роф сою зны й ком итет обязуется:

а) осущ ествлять контроль за соблю дением  работодателем  законодательства о труде в 

части времени отдыха;

б) представлять работодателю  свое м отивированное м нение при ф ормировании графика 

отпусков организации;

в) осущ ествлять проф сою зны й контроль за соблю дением  требований ст. 113 ТК при 

привлечении к работе в исклю чительны х случаях в вы ходны е и праздничны е дни;

г) уделять особое вним ание соблю дению  работодателем  реж им а времени отды ха в 

отнош ении несоверш еннолетних работников, женщ ин, им ею щ их м алолетних детей, иных лиц с 

семейными обязанностям и;

д) вносить работодателю  представления об устранении наруш ений законодательства о 

труде в части врем ени отдыха;

е) осущ ествлять представление и защ иту законны х прав и интересов работников-членов 

проф сою за в органах по рассм отрению  трудовы х споров в части использования времени 

отдыха.

Р а зд ел  6 . О п л а т а  и н о р м и р о в а н и е  тр у д а

6.1. Заработная плата каж дого работника зависит от его квалиф икации, сложности 

выполняемой работы , количества и качества затраченного труда.

6.2. О плата труда рабочих производится на основе П олож ения об оплате труда 

работников, утверж даем ом  руководителем  У чреж дения с учетом  м нения представительного 

органа работников (при наличии такого представительного органа) и согласованны м с 

департаментом  образования А дм инистрации города О мска (далее -  П олож ение).

Д олж ностны е оклады  руководителей, специалистов и служ ащ их устанавливаю тся 

ш татным расписанием , утверж даем ы м  работодателем  (адм инистрацией) в соответствии с 

долж ностью , квалиф икацией работника и схемой долж ностны х окладов.

6.3. М иним альны й размер оплаты  труда не м ож ет быть ниже разм ера прож иточного 

минимума трудоспособного человека.

М есячная заработная плата работника не м ож ет быть ниже установленного 

минимального разм ера оплаты  труда.

6.4. Труд работников оплачивается повременно;

У становить, что:



- размер повы ш ения оплаты  труда за работу в ночное время составляет 35 процентов 

части оклада, ставки заработной платы  за каждый час работы  в ночное время,

6.4.1 Работодатель обязуется:

а) оплачивать время простоя по вине работодателя, в размере средней заработной платы 

работника;

б) оплачивать время простоя, не зависящ его от работника и работодателя, в размере не 

менее 2/3 оклада, ставки заработной платы;

По ж еланию  работника, работавш его в вы ходной или нерабочий праздничны й день, ему 

м ож ет быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничны й 

день или в вы ходной оплачивается в одинарном размере, а день отды ха не подлеж ит оплате;

г) производить доплату за условия труда работникам , вы полняю щ им  трудовые 

обязанности на рабочих местах с особо вредными особо, тяж елы ми условиям и труда, вредными 

и тяж елы ми условиям и руда, а такж е на горячих участках, конвейерах, поточны х и 

автоматических линиях и предусм отренны м  П олож ением;

ж) оплачивать труд рабочих -  повременщ иков, а такж е служ ащ их при вы полнении работ 

различной квалиф икации по работе более высокой квалификации;

и) производить доплаты  за совмещ ение проф ессий, расш ирение зоны  обслуж ивания, 

выполнение обязанностей временно отсутствую щ его работника, при разделении рабочего дня 

на части в размере, установленном  по соглаш ению  сторон, при наличии финансирования;

к) вы плачивать премию  с учетом достиж ения работником  показателей эффективности 

работы, установленны ми П олож ением , при наличии ф инансирования;

л) вы плачивать заработную  плату в каж ды й м есяц своеврем енно ;

м) извещ ать каж дого работника о составны х частях заработной платы , причитаю щ ейся 

ему за  соответствую щ ий период, разм ерах и основаниях произведенны х удерж аний, а такж е об 

общ ей денеж ной сумме, подлеж ащ ей выплате;

Ф орма расчетного листка утверж дается работодателем  по согласованию  с профсою зны м 

комитетом.

П ри совпадении дня вы платы  с выходны м или нерабочим праздничны м  днем  вы плата 

заработной платы  производится накануне этого дня;

н) извещ ать работников обо всех изм енениях в разм ерах и условиях оплаты  труда не 

позднее, чем за 2 м есяца; '

о) производить вы плату заработной платы  в денеж ной форме.

По письм енном у заявлению  работника оплата его труда в разм ере, не превы ш аю щ ем 20 

процентов от общ ей суммы  заработной платы, мож ет производиться в иной (не денежной) 

форме.

6.5. Работодатель или уполномоченны е им в установленном  порядке представители 

работодателя, допустивш ие задерж ку вы платы  работникам  заработной платы  и другие 

наруш ения оплаты  труда, несут ответственность в соответствии с Трудовы м  кодексом  и иными 

федеральны ми законами.

6.6. Заработная плата руководителям  и ины м долж ностны м  лицам  работодателя 

выплачивается в те же сроки, что и всем работникам.

6.7. Расчет средней заработной платы  производится исходя из ф актически начисленной 

работнику заработной платы  и ф актически отработанного им времени за 12 календарны х 

месяцев, в течение которы х за  работником  сохранялась заработная плата.

Р а зд ел  7. О х р а н а  тр у д а

7.1. Работодатель строит свою  работу на основе государственной политики в области 

охраны труда, признавая приоритетны м  направлением  своей деятельности сохранение ж изни и 

здоровья работников, создание здоровы х и безопасны х условий труда на рабочих местах, в 

соответствии с действую щ им  законодательством  по охране труда, промы ш ленной 

безопасности и санитарно-гигиенического благополучия.



7.2. Работодатель обеспечивает проведение адм инистративно-общ ественного контроля 

за состоянием условий и охраны труда в дош кольном  учреж дениии. С оздает и укрепляет 

службы охраны труда и оборудует и обеспечивает работу и уголков охраны  труда в 

соответствии с постановлением  М интруда России от 17 января 2001 г. №  7 «Об утверж дении 

рекомендаций по организации работы  кабинета охраны  труда и уголка охраны  труда».

7.3. Работодатель обязуется:

7.4 Разрабаты вать по согласованию с профсоюзным комитетом утверж дать П равила и 

инструкции по охране труда;

7.4.1 обеспечить инструктаж  по охране труда, обучение безопасны м методам и приемам 

выполнения работ по охране труда, стаж ировку на рабочем  м есте и проверку знаний 

требований охраны  труда;

7.4.2 запретить допуск к работе лиц, не прош едш их в установленном  порядке 

инструктаж  и обучение по охране труда, стаж ировку и проверку знаний требований охраны 

труда (ст. 212 ТК);

7.4.3 организовать, в соответствии с П олож ением о порядке и сроках проведения 

обязательного при приеме на работу и периодических повторны х медицинских осмотрах 

(обследованиях), утверж денны м  работодателем  по согласованию с профсоюзным комитетом  за 

счет собственны х средств проведение обязательны х и периодических медицинских осмотров 

работников, внеочередны х м едицинских осмотров работников по их просьбам  в соответствии с 

медицинским заклю чением  (ст. 212 ТК) (П рилож ение №  17 к коллективном у договору);

7.4.4 м едицинские осм отры  проводятся за счет работодателя и входят в состав затрат, 

вклю ченны х в себестоим ость продукции (работ, услуг) (ст. 213 ТК, ст. 255Н К);

7.4.5 обеспечить рабочих, специалистов и служ ащ их сертиф ицированны м и спецодеж дой, 

спецобувью  и другим и средствами индивидуальной защ иты  в соответствии с установленны ми 

нормативами.

7.4.6 проводить поэтапную  аттестацию  рабочих м ест по условиям  труда с участием  

представителей проф сою зного комитета.

Если по результатам  аттестации рабочее место не соответствует санитарно ­

гигиеническим требованиям  и признано условно аттестованны м , адм инистрация разрабаты вает 

с участием проф сою зного ком итета соответствую щ ий План м ероприятий по улучш ению  и 

оздоровлению  условий труда на данном рабочем месте (ст. 212 ТК).

7.4.7 обеспечить полноправное участие проф сою зного ком итета организации, 

технической инспекции проф сою зов в расследовании всех несчастны х случаев на производстве 

(ст. 229 ТК), и при возм ож ности осущ ествлять ф инансирование ее работы  за счет работодателя;

7.4.8 создать условия для работы  уполномоченны х (доверенны х лиц) проф сою за по 

охране труда и членов совм естны х комитетов (комиссий) по охране труда, обеспечив их 

правилами, инструкциям и, другим и нормативны ми и справочны м и материалами, а также 

освобож дать их от работы  с сохранением  средней заработной платы на время обучения и 

вы полнения ими общ ественны х обязанностей (ст. 370 ТК);

7.4.9 повы ш ать заинтересованность уполномоченны х (доверенны х) лиц по охране труда 

профсою зного ком итета (например, вы деление от 2 до 4 часов в неделю  оплачиваемого 

рабочего времени для вы полнения их функций, доплата к долж ностны м  окладам  и др.);

7.5. П роф сою зны й ком итет обязуется:

7.5.1 представлять интересы  пострадавш их работников при расследовании несчастны х 

случаев в дош кольном  учреж дении и проф заболеваний, интересы  работников по вопросам 

условий и охраны труда, безопасности ;

7.5.2 готовить предлож ения, направленны е на улучш ение работы  по охране труда,

здоровья, условиям работы . ’

7.5.3 контролировать расходование средств на охрану труда, социальную  защ иту и 

оздоровление работников и членов их семей;



7.5.4 осущ ествлять проф сою зны й контроль и участвовать в работе комиссий, 

проводящ их ком плексны е обследования в структурны х подразделениях по вопросам 

промы ш ленной безопасности и охраны  труда;

7.6. Работник в области охраны  труда обязан (ст. 214 ТК):

7.6.1 соблю дать требования охраны труда, установленны е законами и ины ми 

нормативны ми правовы м и актами, а такж е правилами и инструкциям и по охране труда;

7.6.2 правильно прим енять средства индивидуальной и коллективной защ иты;

7.6.3 проходить обучение безопасны м методам  и приемам вы полнения работ, оказанию  

первой помощ и при несчастны х случаях на производстве, инструктаж  по охране труда, 

стаж ировку на рабочем  месте, проверку знаний требований охраны  труда;

7.6.4 проходить обязательны е предварительны е (при поступлении на работу) и 

периодические (в течение трудовой деятельности) м едицинские осмотры  (обследования) (ст. 

214 ТК);

7.6.5 извещ ать немедленно своего непосредственного или вы ш естоящ его руководителя о 

лю бой ситуации, угрож аю щ ей жизни и здоровью  лю дей, о каж дом несчастном случае, 

происш едш ем на производстве, или об ухудш ении состояния своего здоровья.

Р а зд ел  9. С о ц и а л ь н ы е  га р а н т и и  и л ь го т ы

С о ц и а л ь н о е , м ед и ц и н с к о е  и  п ен си о н н о е  ст р а х о в а н и е

8.1. Работодатель обязуется:

8.1.1 обеспечить права работников на обязательное социальное страхование (ст. 2 ТК) и 

осущ ествлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 

ф едеральны ми законам и (ст. 2 ТК);

8.1.3 обеспечить обязательное м едицинское страхование работаю щ их с вы дачей полисов 

по медицинскому страхованию ;

8.1.4 регулярно, в установленны е законом сроки, и в полном  объеме согласно 

утверж денны м тариф ам  производить начисления и перечисления единого социального налога, 

страховых взносов пенсионного страхования и на обязательное м едицинское страхование;

8.1.5 регулярно, согласно установленной периодичности предоставлять в ГУ У ПФ  РФ 

индивидуальные сведения и инф орм ацию  о стаже и заработке работников для выполнения их 

индивидуальны х лицевы х счетов государственного пенсионного страхования.

8.1.6 П редоставлять в ГУ -У П Ф  РФ перечни проф ессии, даю щ ие право на пенсию  по 

выслуге лет, а такж е предоставлять в ГУ - УПФ  ПФ РФ списки лиц, вы ходящ их на пенсию  в 

соответствую щ ий ком плект докум ентов, в том числе необходим ы е для назначения пенсий, 

формы индивидуальны х сведений по стажу и заработку, подтверж даю щ ие наличие 

пенсионного права работника.

8.1.7 внедрять в организации персониф ицированны й учет в соответствии с Законом РФ 

«Об индивидуальном  (персониф ицированном ) учете в системе государственного пенсионного 

страхования», своеврем енно и достоверно оформлять сведения о стаж е и заработной плате 

работаю щ их для представления их в пенсионны е фонды;

8.1.8 разработать программу инвестирования средств для финансирования 

накопительной части трудовой пенсии работников;

8.2. П роф сою зны й ком итет обязуется:

8.2.2 обеспечить контроль за соблю дением права работников на  обязательное 

социальное страхование в случаях, предусм отренны х ф едеральны ми законами;

8.2.3 осущ ествлять контроль за своевременны м перечислением  страховы х взносов 

(единого социального налога);

8.2.4 содействовать обеспечению  работаю щ их м едицинским и полисами;

8.2.5 активно работать в комиссиях по социальном у страхованию , осущ ествлять 

контроль за расходованием  средств, периодически инф орм ировать об этом работаю щ их;



8.2.6 контролировать сохранность архивных докум ентов, даю щ их право работникам  на 

оформление пенсий, инвалидности, получение дополнительны х льгот.

К у л ь т у р а , сп о р т , в о п р о сы  б ы т а

Работодатель и проф сою зны й ком итет принимаю т на себя обязательства по организации 

культурно-массовой и ф изкультурно-оздоровительной работы  с работникам и и членами их 

семей.

9.1. Работодатель:

9.9.1 способствует проведению  смотров худож ественной самодеятельности, 

самодеятельного творчества, спартакиад, Д ней здоровья;

9.9.2 П роф сою зны й комитет:

9.9.3 осущ ествляет контроль за своевременны м и целесообразны м  использованием  

средств, направляем ы х на проведение культурно-м ассовой и спортивно-оздоровительной 

работы.

Р а зд ел  10. Д о п о л н и т е л ь н ы е  со ц и а л ь н ы е  га р а н т и и , к о м п ен са ц и и  и л ь го т ы

10.1. С тороны  согласились на следую щ ие дополнительны е социальны е гарантии, 

компенсации и льготы :

10.1.2 работодатель предоставляет работнику по его заявлению  дополнительны й 

краткосрочны й неоплачиваемы й отпуск до 5-ти дней в случае регистрации брака детей; 

предоставление дополнительного неоплачиваемого отпуска в день отды ха 1 сентября одному из 

родителей, им ею щ их детей, учащ ихся 1 классов.

Р а зд ел  11. З а щ и т а  т р у д о в ы х  п р ав  р а б о т н и к о в .

11.1. Работодатель вклю чает представителей проф сою зного ком итета по уполномочию  

работников в коллегиальны е органы  управления организацией в соответствии с п. 3 статьи 16 

ФЗ «О проф ессиональны х сою зах, их правах и гарантиях деятельности» (ст. 52 ТК  РФ).

11.2. К онкретны е формы участия работников и их представительного органа -  

профсою зного ком итета организации в управлении организацией предусм отрены  в ст. 53 ТК.

11.3. П роф сою зная организация и ее вы борны й орган -  проф сою зны й ком итет имею т 

право на осущ ествление контроля за соблю дением  работодателям и и их представителями 

трудового законодательства и ины х нормативны х правовы х актов, содерж ащ их нормы 

трудового права.

11.4. Работодатель обеспечивает участие представителей проф сою зного ком итета в 

рассмотрении ж алоб и заявлений работников, в ком иссии по трудовы м  спорам.

11.5. С тороны  согласились, что рассм отрение коллективны х трудовы х споров 

работодатель и проф сою зны й ком итет организации будут рассм атривать в строгом 

соответствии с Трудовы м  кодексом  в случаях:

11.5.1 неурегулированны х разногласий между работникам и (их представителями) и 

работодателем  (его представителями) по поводу установления и изм енения условий труда 

(вклю чая заработную  плату);

11.5.2 заклю чения, изм енения и вы полнения коллективного договора;

11.5.3 в связи с отказом работодателя учесть м нение проф сою зного ком итета 

организации при принятии локальны х актов, содерж ащ их норм ы  трудового права, в 

организации;



Р а зд ел  12. О б е сп еч е н и е  п р а в  и  г а р а н т и й  д е я т е л ь н о с т и  

п р о ф со ю зн о й  о р га н и за ц и и

12.1. Работодатель и проф сою зная организация строят свои взаим оотнош ения на 

принципах социального партнерства, сотрудничества, уваж ения взаим ны х интересов и в 

соответствии с К онституцией Российской Ф едерации, Трудовы м кодексом  РФ  Ф едеральным 

законом «О проф ессиональны х сою зах, их правах и гарантиях деятельности», и другими 

законодательны ми актами.

12.2. Работодатель признает, что проф сою зны й ком итет является полномочны м 

представителем членов проф сою за по вопросам:

12.2.1 защ иты  социально-трудовы х прав и интересов работников (ст. 29 ТК, ст. 11 

Ф едерального закона «О проф ессиональны х сою зах, их правах и гарантиях деятельности»);

12.2.2 содействия их занятости;

12.2.3 ведения коллективны х переговоров, заклю чения коллективного договора и 

контроля за его вы полнением ;

12.2.4 соблю дения законодательства о труде;

12.2.5 участия в урегулировании индивидуальны х и коллективны х трудовы х споров.

П роф сою зная организация (профсою зны й комитет) представляет и защ ищ ает права и

интересы  членов проф сою за по вопросам  индивидуальны х трудовы х и связанны х с трудом 

отнош ений, а в области коллективны х прав и интересов -  указанны е права и интересы  

работников независимо от членства в проф сою зах в соответствии с полномочиями, 

предоставленны ми У ставом  (ст.ст. 384, 387, 391, 399, 400 ТК, п.1 ст. 11 и ст. 14 Ф едерального 

закона «О проф ессиональны х сою зах, их правах и гарантиях деятельности»).

12.3. Работодатель, долж ностны е лица работодателя обязаны  оказы вать содействие 

профсою зному ком итету в их деятельности (ст. 377 ТК).

12.4. В целях создания условий для успеш ной деятельности проф сою зной организации и 

ее выборного органа -  проф сою зного ком итета в соответствии с Трудовым кодексом, 

Ф едеральным законом  РФ  «О проф ессиональны х сою зах, их правах и гарантиях деятельности», 

другими ф едеральны ми законами, настоящ им коллективны м  договором  работодатель 

обязуется:

12.4.1 соблю дать права проф сою зов, установленны е законодательством  и настоящ им 

коллективны м договором  (глава 58 ТК);

12.4.2 не препятствовать представителям  профсою зов, посещ ать рабочие места, на 

которы х работаю т члены  проф сою зов, для реализации уставны х задач и представленны х 

законодательством  прав (ст. 370 ТК  части третья-пятая, п. 5 ст. 11 Ф едерального закона «О 

проф ессиональны х сою зах, их правах и гарантиях деятельности»);

12.4.3 представлять проф сою зны м  органам по их запросу инф орм ацию , необходимую  

для коллективны х переговоров, а такж е данны е статотчетов по согласованном у перечню  (ст. 37 

части 7, 8 ТК, ст. 17 Ф едерального закона «О проф ессиональны х сою зах, их правах и гарантиях 

деятельности»);

12.4.4 безвозм ездно предоставлять вы борному органу наиболее м ассовой первичной 

профсою зной организации, действую щ ей на предприятии, пом ещ ения, как для работы  самого 

органа, так и для проведения заседаний, собраний, хранения докум ентов, а такж е предоставить 

возмож ность разм ещ ения инф орм ации в доступном для всех работников месте. В соответствии 

с колдоговором предоставлять проф сою зному комитету в бесплатное пользование 

необходимы е для их деятельности оборудование, , средства связи и оргтехники по перечню , 

согласованному с работодателем  (администрацией) и прилагаем ом у к коллективному договору;

12.4.5 сохранить действую щ ий порядок безналичной уплаты  членам и проф сою за 

членских проф сою зны х взносов. Еж емесячно и бесплатно перечислять на счета проф сою зного 

комитета членские проф сою зны е взносы из заработной платы работников -  членов профсою за

в размере ___ 1__ %  от их заработка. Работодатель перечисляет проф сою зны е взносы

проф сою зному ком итету одновременно с вы платой заработной платы . П ри задерж ке



перечислений проф сою зны х взносов свы ш е трех месяцев работодателем  вы плачивается пеня (в 

размере, определенном  в колдоговоре). К оллективны м договором  предусм атривается 

безналичное удерж ание и перечисление денеж ны х средств на счета проф сою зного ком итета по 

письменны м заявлениям  работников, не являю щ ихся членам и проф сою за (см. п. 1.6. 

настоящ его колдоговора);

12.. П редоставлять еж емесячно свободное от работы  время не освобож денны м от 

основной работы  руководителям  и членам проф сою зны х органов:

12.9. За наруш ение законодательства о проф сою зах долж ностны е лица, работодатели 

несут дисциплинарную , административную , уголовную  ответственность в соответствии с 

ф едеральны ми законам и и ТК  (ст. 378 ТК).

12.10. Работники, избранны е в профсою зны е органы, не м огут быть подверж ены  

дисциплинарном у взы сканию  без согласия проф сою зного органа, членами которого они 

являю тся, а руководители  проф сою зного органа — без предварительного согласия 

выш естоящ его проф сою зного органа.

12.11. У вольнение по инициативе работодателя лиц, избиравш ихся в состав 

профсою зны х органов, не допускается в течение двух лет после окончания выборны х 

полномочий.

Р а зд ел  13. К о н т р о л ь  за  в ы п о л н ен и е м  к о л л е к т и в н о г о  д о г о в о р а

13.1. К онтроль за  вы полнением  коллективного договора осущ ествляется сторонами 

договора, их представителями, постоянно действую щ ей двухсторонней комиссией по 

подготовке и проверке хода вы полнения данного коллективного договора, соответствую щ ими 

органами по труду.

Ни одна из сторон не м ож ет в течение установленного срока прекратить действие 

коллективного договора в одностороннем  порядке.

13.2.3 взаим но представлять необходимую  инф орм ацию  при осущ ествлении контроля за 

вы полнением  колдоговора. *

13.3. П роф сою зны й комитет, подписавш ий коллективны й договор, для контроля за его 

вы полнением  проводит проверки силами своих ком иссий и активистов, запраш ивает у 

администрации инф орм ацию  о ходе и итогах вы полнения коллективного договора и бесплатно 
получает ее;

13.4. По требованию  проф сою зного органа работодатель обязан расторгнуть трудовой 

договор с руководящ им  работником  или сместить его с заним аем ой долж ности, если он 

наруш ает трудовое законодательство, не вы полняет обязательств по коллективному договору, 

проявляет бю рократизм , допускает волокиту (часть вторая п. 2 ст. 30 Ф едерального закона «О 

проф ессиональны х сою зах, их правах и гарантиях деятельности»).

Р а зд ел  14. З а к л ю ч и т ел ь н ы е  п о л о ж ен и я

14.1. Н астоящ ий коллективны й договор заклю чен сроком на 2015-2018 года.

Он вступает в силу со дня подписания с 01 сентября 2015г - до 01.09.2018года.

К оллективны й договор сохраняет свое действие в случае изм енения наименования

работодателя, расторж ения трудового договора с руководителем  организации, изменения 

государственного статуса учреж дения.

П ри реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, вы делении, преобразовании) 

организации коллективны й договор сохраняет свое действие в течение всего срока 

реорганизации.

П ри смене ф ормы  собственности организации коллективны й договор сохраняет свое 

действие в течение трех  месяцев со дня перехода прав собственности. В этот период стороны 

вправе начать переговоры  о заклю чении нового коллективного договора или продлении 

действия преж него на срок до трех лет.



П ри ликвидации М К Д О У  «Х ивский детский сад «Ромаш ка» коллективны й договор 

(работодателя) сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации (ст. 43

Т К '*’ 14 з_ С тороны  приш ли к соглаш ению , что изменения и дополнения коллективного

договора в течение срока его действия производятся только по взаимному согласию .

14 4 П ри не достиж ении согласия между сторонами по отдельны м  полож ениям  проект 

коллективного договора в течение трех месяцев со дня начала коллективны х переговоров 

стороны долж ны  подписать коллективны й договор в согласованны х условиях с одновременны м

составлением про ^ ^ р ^  огласия становятся предметом  дальнейш их коллективных

переговоров или разреш аю тся в соответствии с ТК  (глава 61), ины ми ф едеральны ми законами.
переговоров и ш Р о Ратель ^ ? ^  q м ом ента ш д п и сан и я  настоящ его

коллективного договора довести его текст в соответствую щ ий м естны й орган по труду для его 

уведомительной регистрации, а такж е обязуется после подписания колдоговора Довести его 

текст до всех работников учреж дения, знакомить вновь поступаю щ их работников с ним  после

их приема на работу (ст. 50 ТК).

К оллективны й договор принят на собрании работников Д О У

П редставитель работодателя:
П редставитель работников: 

П редседатель проф сою зного ком итета 

Р .З.Н урм агом едова

j
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