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С а м о о б с л е д о в а н и е  д е я т е л ь н о с т и  

з а  2 0 1 8 - 2 0 1 9  у ч е б н ы й  г о д

С ам ообследование деятельности  м униципального казенного дош кольного 

образовательного учреж дения «Х ивский детский сад «Ром аш ка» Х ивского района (далее Д О У ) 

составлено в соответствии  с П риказом  М инобрнауки Российской Ф едерации от 14 ию ня 2013 г. 

№  462 «П орядок проведения сам ообследования образовательной организацией».

С ам ообследование вклю чает в себя аналитическую  часть и результаты  анализа 

деятельности  Д О У  за 2018-2019 учебны й год.

1 .А Н А Л И Т И Ч Е С К А Я  Ч А С Т Ь .

1 . О б щ и е  с в е д е н и я  о  Д О У

Тип учреждения: д ош кольное образовательное учреж дение.

Вид учреждения: детский  сад.

Статус: государственное учреж дение.

Лицензия на образовательную деятельность: Л ицензия №  8276 от 31.08.2015 года вы дана 

М инистерством  образования и науки Республики Д агестан. С ерия 05JI01  №  0002649

А дрес: 368680 РД, Х ивский  район, с.Х ив,ул. Л ом оносова, 57; 

телеф он 89634124537 

Ф.И.О. завед ую щ его : Абук аро ва Бесхалум  Гад ж и зай н аловн а.

Сайт Д ОУ: h t t p s:/ / d ag-kh ivskiy.t vo ysad ik.ru /

А дрес электронной почты: k h jy sa d гоm a h k a  @ m а il.ru

Режим работы: пятидневны й 10-ти часовой с 7.30 до 17.30.

У чредитель -  адм инистрация м униципального образования «Х ивский район»

В 2018-2019 учебном  году в Д О У  ф ункционировало 4 групп на 100 мест:

- 1 группа I м ладш ая (от 2 до 3 лет) - 23 человека,

- 1 группа II м ладш ая (от 3 до 4 лет) - 25 человек;

- 1 средняя группа (от 4 до 5 лет) - 26 человек;

- 1 старш ая группа (от 5 до 7 лет) - 24 человек;

И того -  98 воспитанников

Вывод: Д О У  зарегистрировано  и ф ункционирует в соответствии  с норм ативны м и 

документами в сф ере образования Российской Ф едерации.

М униципальное задание по наполняем ости учреж дения детьм и вы полнено полностью .

2 .  С и с т е м а  у п р а в л е н и я  Д О У

У правление Д О У  осущ ествляется в соответствии с действую щ им  законодательством  

Российской Ф едерации: Законом  РФ  «Об образовании в Российской Ф едерации» от 29.12.2012 

№  273-Ф З, «П орядком  организации и осущ ествления образовательной  деятельности  по 

общ еобразовательны м  програм м ам  дош кольного образования», норм ативно-правовы м и



докум ентам и М инистерства образования и науки Российской Ф едерации и М инистерством  

образования и науки Республики Д агестан.

В Д О У  разработан  пакет докум ентов, реглам ентирую щ их его деятельность: У став Д О У , 

локальны е акты, договоры  с родителям и, педагогическим и работникам и, обслуж иваю щ им  

персоналом , долж ностны е инструкции. И мею щ аяся структура систем ы  управления 

соответствует У ставу Д О У  и ф ункциональны м  задачам Д О У .

У правление в Д О У  строится на принципах единоначалия и сам оуправления, 

обеспечиваю щ их государственно-общ ественны й характер управления.

Ф ормами сам оуправления являю тся: общ ее собрание работников; педагогический совет; 

совет родителей  Д О У .

П орядок вы боров в органы  сам оуправления и их ком петенции определяю тся У ставом. 

Н епосредственное управление Д О У  осущ ествляет заведую щ ий.

С труктура, п орядок ф орм ирования, срок полном очий и ком петенция органов управления 

Д О У , принятия ими реш ений устанавливаю тся на общ ем собрании  работников в соответствии с 

законодательством  Российской Ф едерации.

Д еятельность коллегиальны х органов управления осущ ествляется в соответствии с 

П олож ениями: П олож ение об общ ем собрании работников, П олож ение о педагогическом  

совете ДО У .

П редставительны м  органом  работников является действую щ ая в Д О У  первичная 

проф сою зная организация (П П О ).

Д ействую щ ая систем а управления позволяет оптим изировать управление, вклю чить в 

пространство управленческой  деятельности  значительное число педагогов, работников Д О У  и 

родителей (законны х представителей).

На общ их собраниях работников Д О У  обсуж даю тся норм ативно-правовы е докум енты , 

планы  ф инансово-хозяйственной  деятельности . Члены общ его собрания приним аю т активное 

участие в организации  в создании оптим альны х и безопасны х условий осущ ествления 

образовательного процесса, оказы ваю т пом ощ ь в организации  и соверш енствовании 

образовательной деятельности , распределение стим улирую щ их вы плат педагогам .

Результативность деятельности  коллегиальны х органов Д О У  в 2018 -  2019 году были 

приняты  локальны е акты:

П равила внутреннего трудового распорядка М КД О У  «Х ивский детский  сад «Ромаш ка»

П олож ение о порядке подготовки и организации проведения сам ообследования в М К Д О У  

«Х ивский детский  сад «Ром аш ка».

«Д оговор об образовании  по образовательны м  програм м ам  дош кольного  образования 

м еж ду М униципальны м  казенны м  дош кольны м  образовательны м  учреж дением  «Х ивский 

детский сад «Ром аш ка» и родителям и (законны м и представителям и)» и другие.

В Д О У  использую тся различны е ф ормы  контроля (оперативны й, тем атический , смотры - 

конкурсы ) результаты  которого обсуж даю тся на рабочих совещ аниях и педагогических советах 

с целью  дальнейш его соверш енствования работы.

С истем а управления в Д О У  обеспечивает оптим альное сочетание традиционны х и 

соврем енны х тенденций: програм м ирование деятельности  Д О У  в реж им е развития,

обеспечение инновационного  процесса в Д О У , ком плексное сопровож дение развития 

участников образовательной  деятельности , что позволяет эф ф ективно организовать 

образовательное пространство  Д О У .

Вывод:

С труктура и м еханизм  управления Д О У  определяю т стабильное ф ункционирование. 

Д ем ократизация систем ы  управления способствует развитию  инициативы  участников 

образовательного процесса (педагогов, родителей (законны х представителей), детей) и 

сотрудников ДО У .



3 .  О б щ и е  с в е д е н и я  о б  о б р а з о в а т е л ь н о м  п р о ц е с с е

О бразовательная деятельность организуется в соответствии с основной образовательной 

программой дош кольного  образования Д О У  (далее О О П  Д О ) и направлена на ф орм ирование 

общ ей культуры  воспитанников, развитие ф изических, интеллектуальны х, нравственны х, 

эстетических и личностны х качеств с учётом  возрастны х и индивидуальны х особенностей, 

ф орм ирование предпосы лок учебной деятельности , сохранение и укрепление здоровья детей 

дош кольного возраста.

О бразовательная деятельность ведётся на русском и на родном язы ке, в очной форме, 

нормативны й срок обучения 5 лет, уровень образования -  дош кольное образование.

О бразовательны й процесс в Д О У  строится с учетом  контингента воспитанников, их 

индивидуальны х и возрастны х особенностей в соответствии с требованиям и О О П  ДО.

При организации образовательного процесса учиты ваю тся принципы  интеграции 

образовательны х областей  (ф изическое развитие, познавательное развитие, речевое развитие, 

социально-ком м уникативное развитие, худож ественно-эстетическое развитие) в соответствии с 

возрастны ми возм ож ностям и и особенностям и детей.

О бразовательны й процесс строится на основе законодательно-норм ативны х докум ентов, 

оценки состояния здоровья детей , систем ы  психолого-педагогических принципов, отраж аю щ их 

представление о сам оценности  дош кольного детства.

О сновной ф орм ой образования и воспитания является игра и виды детской деятельности 

(игровая, ком м уникативная, трудовая, познавательно-исследовательская, продуктивная, 

музы кально- худож ественная, чтение худож ественной литературы)^

В основу организации  образовательного процесса определен  комппексно-тематический 

принцип планирования.

В соответствии с П риказом  М инистерства образования и науки Российской Ф едерации от 

17.10.2013 года №  1155 «Об утверж дении ф едерального государственного образовательного 

стандарта дош кольного  образования» в течение 2018-2019 учебного года велась активная 

работа по введению  и реализации  Ф ГО С Д О  в образовательны й процесс Д О У .

За отчётны й период  в Д О У  проведены  следую щ ие м ероприятия:

- С оздан банк норм ативно-правовы х докум ентов ф едерального, регионального уровней, 

реглам ентирую щ их введение и реализацию  Ф ГО С ДО.

- В несены  изм енения и дополнения в локальны е акты Д О У  (установление стим улирую щ их 

надбавок и доплат, дополнительны е соглаш ения к трудовом у договору с педагогическим и 

работникам и и др.)

Вывод:

О бразовательны й процесс в Д О У  организован в соответствии с основны м и направлениям и 

социально-эконом ического развития Российской Ф едерации, государственной  политикой в 

сфере образования, Ф ГО С  Д О , основной образовательной програм м ой ДО У .

1 .3 .  О ц е н к а  к а ч е с т в а  о б р а з о в а т е л ь н а я  д е я т е л ь н о с т ь

М КД О У  «Х ивский детский  сад «Ром аш ка» работает по О бразовательной  програм м е, 

которая разработана на основе:



- Основной  о бр азо вательн о й  п рограм м ы  д о ш к о льн о го  о бр азо ван и я «От рож д ен и я до 

шк олы», под  ред. Н. Е. Верак са, М . А. Васи льевой , Т. С. Ком аровой .

П арциальны х програм м :

-«П ознаем  наш  край родной» автор А .В .Гриш ина.

-«М ы учим ся говорить по- русски» автор М .И .Ш урпаева.

-«О т истоков прекрасного-к  творчеству» автор М .М .Б айрам беков.

-«М ир вокруг» автор У .А .И см аилова.

-«О рлята» автор У .А .И см аилова.

-«Я и ты» автор Л .Ф .Гусарова.

-«А с-салам»

В з а и м о д е й с т в и е  с  с о ц и у м о м .

М КДОУ «Ромашка» занимает определенное место в едином образовательном пространстве 

района, активно взаимодействует с социумом по заключенным договорам с М КОУ Хив СОШ , 

сотрудничает с ГБУ Хив ЦРБ, ГИБДД, «Хивской центральнной районной библиотекой»,

«Центром традиционной культуры», «М униципальным районным учреждением культуры» 

Ц ентрализованная клубная система», МКУ ДО-ДДТ.

Вывод:

Содержание образовательной деятельности соответствует требованиям ООП ДО ДОУ и ФГОС к 

структуре ООП и условиям реализации ООП, обеспечивает разностороннее развитие детей с 

учётом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям: физическому, 

социально-личностному, познавательно-речевому и худож ественно-эстетическому развитию.

О р г а н и з а ц и я  о б р а з о в а т е л ь н о г о  п р о ц е с с а

У чебны й план Д О У  составлен  в соответствии с соврем енны м и дидактическим и, 

санитарны м и и м етодическим и требованиям и, содерж ание вы строено в соответствии с 

Ф ГО С ДО . П ри составлении  плана учтены  предельно допустим ы е нормы  учебной 

нагрузки.

О бразовательная деятельность осущ ествляется в процессе организации  различны х видов 

детской деятельности , образовательной  деятельности , осущ ествляем ой  в ходе реж им ны х 

м оментов, сам остоятельной  деятельности , взаим одействия с сем ьям и детей.

О сновной ф орм ой работы  с детьм и дош кольного возраста и ведущ им видом деятельности  

для них является игра. О бразовательны й процесс реализуется в адекватны х дош кольном у 

возрасту ф орм ах работы  с детьми.

Вывод:

В Д О У  созданы  организационно-м етодические условия для реш ения задач по охране 

ж изни и укрепления здоровья детей; обеспечения интеллектуального, личностного и 

ф изического развития ребенка; приобщ ения детей к общ ечеловеческим  ценностям ; 

взаим одействия с сем ьей для обеспечения полноценного развития ребенка.

В Д О У  создана соврем енная, эстетически  привлекательная предм етно-развиваю щ ая среда, 

активно использую тся инновационны е м етоды , средства и ф орм ы  дош кольного 

образования, созданы  ком ф ортны е условия для прогулок детей , развития двигательной 

активности  на воздухе.

В Д О У  обеспечивается благоприятного м икроклим ата, психологической  ком ф ортности  в 

детском  коллективе.

Р е з у л ь т а т ы  в ы п о л н е н и я  о с н о в н о й  о б р а з о в а т е л ь н о й  п р о г р а м м ы  в  2 0 1 8  -  2 0 1 9  

у ч е б н о м  г о д у .

А н а л и з  м о н и т о р и н г а  о б р а з о в а т е л ь н ы х  о б л а с т е й



Д иагностику  подготовленности  детей к обучению  в ш коле прош ли 24 детей старш ей- 

подготовительной группы.

Д иагностика подготовленности  детей к об> чению  в ш коле, проведенная в конце 2018-2019 

учебного года, п озволила оценить уровень сф орм ированное™  предпосы лок к учебной 

деятельности: возм ож ности  работать в соответствии с ф ронтальной  инструкцией, умения 

сам остоятельно действовать по образцу и ос> :::ествлять контроль, обладать определенны м  

уровнем  работоспособности , а такж е вовремя остановиться в вы полнении  того или иного 

задания и переклю читься на вы полнение следую щ его. Таким образом  оценивалась 

сф орм ированность регуляторного ком понента деятельности  в целом.

Д иагностика детей  старш ей- подготовительной гру ппы проводилась по программе 

скрининговой оценки готовности к началу ш кольного обучения М. С ем аго, Н. Семаго.

По сумме прогностических коэф ф ициентов бы ло дано заклю чение о невы соком риске 

н еблагоприятного течения адаптации каж дого ребенка к ш коле. По результатам  

проведенного исследования м ож но сделать следую щ ие вы воды: у детей  сф орм ирована 

социальная позиция ш кольника. У детей хорош ая интеллектуальная готовность. Готовы  к 

началу регулярного  обучения - 92%  детей , 8% детей им ею т условную  готовность к началу 

обучения. Все ком поненты  психологической готовности  у детей присутствую т. Д ети 

могут начать процесс обучения в ш коле.

1 .4 .  К а ч е с т в о  а д а п т а ц и и  в н о в ь  п р и б ы в ш и х  д е т е й  к  у с л о в и я м  д е т с к о г о  с а д а .

В 2018 -  2019 учебном  году в детский сад поступило 23 ребенка.

1 младш ая группа -  20 человек.

2 младш ая группа -  1 человек.

С редняя группа -  1 человек.

С тарш ая группа -  1 человека.

К ритерии адаптации: эм оциональны й фон ребенка (полож ительное, неустойчивое, 

отрицательное эм оциональное состояние), потребности в общ ении со взрослы м и, 

сверстникам и (особенности  социальны х контактов: инициативен, контактен  при 

поддерж ке взрослого, пассивен), особенности  познавательной  и игровой деятельности , 

реакция на изм енение привы чной ситуации (^принятие, тревож ность, непринятие).

Во время п ериода адаптации  детей  к Д О У , проводилась работа с педагогам и 

(консультирование по вопросам  взаим одействия с родителям и и детьм и), с родителям и 

(анкетирование с целью  сбора инф орм ации, изучению  затруднений  у родителей  в 

вопросах воспитания; проведение инф орм ационны х и тем атических м ероприятий; 

наглядны е ф орм ы  работы ), занятия с детьми.

По итогам протекания адаптации мож но сделать следую щ ие вы воды: адаптация детей 

прош ла успеш но.

Всего детей прош едш их адаптацию  - 23 

Л егкая степень адаптации  -  74%  (15детей),

С редняя -  26%  (8 детей),

Тяж елая -  нет.

Вывод:

По сравнению  с прош лы м  годом пропуски по болезни на 1-го ребенка ум еньш илось на

0,1%  . У ровень и ди нам и ка ф изической подготовленности  детей вы сокий уровень 

повы сился на 2% , средний  повы сился на 1% и низкий понизился на 3% .П едагогам и и 

м едицинской служ бой Д О У  ведется дальнейш ий поиск эф ф ективны х способов 

сохранения и укрепления здоровья дош кольников, которы й п редусм атривает повы ш ение 

роли родителей  в оздоровлении детей , приобщ ение их к здоровом у образу ж изни. 

М едицинской служ бой Д О У  планируется усиление проф илактической  работы  среди 

родителей воспитанников и педагогического коллектива.



С пециф ика дош кольного  детства (гибкость, пластичность развития ребенка, высокий 

разброс вариантов его развития, его непосредственность и непроизвольность) не 

позволяет требовать от ребенка дош кольного возраста достиж ения конкретны х 

образовательны х результатов и обусловливает необходим ость определения результатов 

освоения образовательной  программы  в виде целевы х ориентиров.

Результаты  освоения П рограм м ы  представлены  в виде целевы х ориентиров дош кольного 

образования, которы е представляю т собой социально-норм ативны е возрастны е 

характеристики возм ож ны х достиж ений ребенка на этапе заверш ения уровня 

дош кольного образования. Это ориентир для педагогов и родителей , обозначаю щ ий 

направленность воспитательной деятельности  взрослы х.

Ц елевы е ориентиры  не подлеж ат непосредственной оценке, в том  числе в виде 

педагогической диагностики  (м ониторинга), и не являю тся основанием  для их 

ф орм ального сравнения с реальны м и достиж ениям и детей.

П едагогическая диагностика обеспечивает возм ож ность вы явить динам ику развития 

ребёнка на данном  возрастном  этапе и корректировать недостатки  в его развитии. Это 

позволяет педагогам  реш ать задачу по предоставлению  всем детям  едины х стартовы х 

возм ож ностей при поступлении в школу.

П оказателем  результативности  образовательного процесса является уровень освоения 

детьми програм м ного м атериала.

Р е з у л ь т а т ы  о с в о е н и я  о б р а з о в а т е л ь н ы х  о б л а с т е й  п р о г р а м м ы  з а  2 0 1 8  -  2 0 1 9  у ч е б н ы й  

г о д .

О бразовательны е

области

У ровни освоения программы

больш е 3,8 баллов от 2,3 до 3,7 баллов менее 2,2 баллов

Н ачало

года

К онец

года

Н ачало

года

К онец

года

Н ачало

года

К онец года

Ф изическое

развитие

32% 51% 46% 46% 19% 5%

П ознавательное

развитие

26% 50% 47% 47% 22% 6%

Речевое развитие 26% 41% 46% 51% 26% 8%

Х удож ественно -

эстетическое

развитие

29% 38% 45% 60% 23% 5%

С оциально -

ком м уникативное

развитие

29% 51% 54% 44% 17% 5%

У р о в н и  у с в о е н и я  п р о г р а м м н о г о  м а т е р и а л а :

на начала года педагогическую  диагностику прош ли 98 ребёнка их достиж ения (что нас 

радует) больш е 3,8 баллов набрали 29%  детей , от 2,3 до 3,7 баллов -  47% ; В ы зы вает 

озабоченность м енее 2,2 баллов набрали -  24 % детей; на конец учебного года 

педагогическую  ди агностику прош ли 98 детей: больш е 3,8 баллов набрали 43%  детей, от 

2,3 до 3,7 баллов -  51% ; В ы зы вает озабоченность дети набравш ие м енее 2,2 баллов -  6 %. 

Из таблицы  видно, что усвоение образовательной програм м ы  на конец года повысился 

вы сокий уровень на 14%, низкий снизился на 18%.

А н а л и з  у р о в н я  р а з в и т и я  ц е л е в ы х  о р и е н т и р о в  в ы п у с к н и к о в  Д О У .



В 2018-2019 г. проводилось анкетирование родителей в рамках м ониторинга. О бработано 

97 анкет. Из полученны х данны х анкетирования родителей  (результаты  м ониторинга 

удовлетворенности  родителям и воспитанников качеством  предоставляем ы х 

образовательны х услуг) м ож но сделать вы вод, что родители работой дош кольного 

учреж дения и воспитателей  в основном  удовлетворены  (96.5% ):

1 .5 . У д о в л е т в о р е н н о с т ь  р о д и т е л е й  к а ч е с т в о м  п р е д о с т а в л я е м ы х  Д О У  у с л у г

Результаты  анкетирования:

Н аим енование показателя И того в %

1. М оем у ребенку нравится ходить в детский сад 97%

2. Работа воспитателей

и сотрудников детского  сада достаточна, чтобы 

мой ребенок хорош о развивался и был 

благополучен

97%

3. В детском  саду учиты ваю т интересы  и точку 

зрения м оего ребенка

93%

4. М ой ребенок хорош о ухож ен, за ним хорош ий 

присм отр в детском  саду

96%

5. Я знаю , что м ой ребенок в безопасности  в 

детском  саду

97%

6. М еня устраивает управление детским  

садом

98%

7. М еня устраивает м атериально- техническое 

обеспечение детского  сада

95%

8. М еня устраивает питание в детском  

саду

97%

9. М еня устраивает подготовка к ш коле, 

осущ ествляем ая в детском  саду

100%

10. С отрудники детского  сада учиты ваю т мнение 

родителей  в своей работе

94%

Вывод:

В Д О У  создаю тся условия для м аксим ального удовлетворения запросов родителей  детей 

дош кольного возраста по их воспитанию  и обучению . Родители получаю т инф орм ацию  о 

целях и задачах учреж дения, им ею т возм ож ность обсуж дать различны е вопросы  

пребы вания ребенка в Д О У  участвовать в ж изнедеятельности  детского  сада. Родительская 

общ ественность полож ительно оценивает (на 96.5% ) работу педагогического коллектива 

по реализации О О П  ДО . В целом удовлетворены  и оценили работу М К Д О У  

полож ительно 96.5 % родителей (2016-2017 г. 95 %). С редний показатель активности 

участия родителей  в ж изни М К Д О У  равен 92 % (2017-2018 г. 90% ), что свидетельствует о 

позитивном настрое.

1 .6 .Д о с т и ж е н и я  в о с п и т а н н и к о в ,  и т о г и  о б р а з о в а т е л ь н о й  д е я т е л ь н о с т и ,  р е з у л ь т а т ы  

у ч а с т и я  в о с п и т а н н и к о в  в  р а й о н н ы х  м е р о п р и я т и я х .



№  п/п уровень название конкурса участники результат

сроки

1. Районны й 

( декабрь 2018)

«Л учш ий танец» С тарш ая

группа

1 место

2 Районны й 

( декабрь 2018)

«Лучш ая

национальная песня»

С редняя

группа

2 место

5. Районны й 

(май 2019)

«Рисунок на 

асф альте»

М ирзам ов

М ансур

1 место

6. Районны й 

(м арт 2019)

«Л учш ая песня» Рам азанов

Ш ам иль

1 место

7. Районны й 

(ию ль 2018)

«Все дети лю бят 

рисовать»

Галим ов

Д енис

3 место

За вы сокий уровень проф ессионализм а, активное участие в конкурсах и достойны й вклад 

в развитие дош кольного  образования педагоги были отм ечены  диплом ам и, грамотами, 

благодарственны м и письм ам и.

1 .7 .  О ц е н к а  к а ч е с т в а  к а д р о в о г о  о б е с п е ч е н и я

Н а начало 2018-2019  учебного года учреж дение на 100 % бы ло уком плектовано кадрами. 

А дм инистративны й и педагогический  состав на 64 %  им еет вы сш ее педагогическое 

образование.

Административный состав:

Заведую щ ий- соответствует заним аем ой долж ности .

Педагогический состав:

С тарш ий воспитатель - соответствует заним аем ой долж ности .

М узы кальны й руководитель -  м олодой специалист.

П едагог-психолог- соответствует заним аем ой долж ности .

4 воспитателей  - соответствует заним аем ой долж ности , 3- м олодой специалист.

А нализ кадров в М К Д О У  показал следую щ ее:

-образовательны й уровень педагогов достаточно высок;

-общ ее число аттестованны х педагогов составляет- 64 %  подтвердили  соответствие 

заним аем ой долж ности ; 36%  вновь поступивш ие.

-возрастной состав педагогов от 40 до 50 лет -  27%  от 30 -  до 40 лет  -  36% ;

-основной контингент педагогов им еет педагогический стаж  вы ш е 10 лет.

И м ею т курсы  повы ш ения квалиф икации 98%  педработников.

С в е д е н и я  о  д р у г и х  к а т е г о р и я х  к а д р о в .

№ Ф .И .О долж ность образование



1 А баева Д .Я . м едсестра среднеспециальное

2 В езиров З.В. Завхоз среднеспециальное

3 Г адж итаева Д. М. Повар среднеспециальное

4 М уталибова З.А. Рабочий по стирке среднеспециальное

5 С ем едова Г.Н. М л. воспитатель среднеспециальное

6 Рем иханова Д .Э .. М л.воспитатель среднее

7 Г усейханова Т,А . М л. вое питатель среднее

8 Н аврузбекова Т.Ф . М л. воспитатель среднеспециальное

9 М ирзам ова Э.А. повар среднеспециальное

10 А букаров Р.А. С торож среднее

11 И саев Р.И . С торож среднее

12 Рам азанов В.А. Рабочий по ремонту среднеспециальное

13 Н урм агом едова С.К. У борщ ица среднеспециальное

14 Г адж икерим ова М .А. Д ворник среднее

15 Ш ихгереева А.Х . Д елопроизводитель среднеспециальное

Таким образом , следует отм етить высокий потенциал педагогического коллектива. 

К адровое обеспечение образовательного процесса мож но оценить на оптим альном  уровне.

1 .8 .  А н а л и з  у ч е б н о - м е т о д и ч е с к о г о ,  б и б л и о т е ч н о - и н ф о р м а ц и о н н о г о  о б е с п е ч е н и я ,  

м а т е р и а л ь н о - т е х н и ч е с к о й  б а з ы .

В оспитательно-образовательны й процесс осущ ествляется в здании общ ей площ адью  

479,:кв.м .

П лощ адь зем ельного участка составляет 2300 кв.м. У каж дой возрастной группы  имеется 

игровая площ адка. И меется 4 теневы х навеса, малыми ф орм ам и. Т ерритория вокруг 

детского сада озеленена различны м и видами деревьев и кустарников, имею тся цветники, 

огород.

В Д О У  оборудован музы кально- ф изкультурный зал, м едицинский кабинет, кабинет 

специалистов.

В М КД О У  им еется 4 групповы х пом ещ ений, оснащ ённы х игровым дидактическим  

материалом , которы й даёт  возм ож ность детям  реализовать свои возрастны е потребности 

во всех направлениях развития: социально-ком м уникативном , познавательном , речевом , 

худож ественно-эстетическом , ф изическом  соответственно требованиям  Ф ГО С ДО . В 

каж дой группе организована игровая зона, зона творчества, изобразительной 

деятельности , театра  и музы ки, центр исследования и эксперим ентирования, труда и 

конструирования, центр здоровья, диалоговы й и речевой центры , уком плектованны е 

детской литературой худож ественного и энциклопедического характера. К ом плекты  

тем атических игруш ек даю т возм ож ность детям  организовы вать сю ж етн о-ролевы е игры, 

воспроизводить в играх бы т и проф ессиональны й труд взрослы х. В среду групп введены 

блоки модули для осущ ествления бы тового и диф ф еренцированного  труда м альчиков и 

девочек. М ебель, игруш ки и оборудование групп сертиф ицированы , соответствую т всем 

нормам и требованиям  С анП иН . В учреж дении есть м узы кальны й зал, оснащ ённы й 

пианино, м узы кальны м  центром , набором детских м узы кальны х инструментов, 

театральны м  занавесом  с декорациям и и костю мами для театрализованны х постановок. 

М узы кальны й зал совм ещ ён с ф изкультурны м . Д ля этого возле одной из стен располож ен 

ф изкультурны й инвентарь. В зале имею тся баскетбольны е щ иты  с корзинам и, 

гим настические скам ейки и дуги для приобщ ения дош кольников к различны м  видам 

спорта.



И мею тся технические средства обучения:

К ом пью тер - 2(ком пы отеры  подклю чены  к сети И нтернет);

М ногоф ункциональны й принтер -  1;

П ринтер -  1;

Т елевизор -  1;

М узы кальны й центр -  1;

А удиозаписи классических, соврем енны х, детских м елодий и песен;

П ианино - 1;

Д етские м узы кальны е инструм енты ;

С портивно-игровое оборудование;

И ллю стративны й м атериал (репродукции классических произведений  ж ивописи, 

сю ж етны е и предм етны е картинки, пейзаж ны е иллю страции и т.д.);

С о д е р ж а н и е  у ч е б н о - м е т о д и ч е с к о г о ,  б и б л и о т е ч н о - и н ф о р м а ц и о н н о г о  о б е с п е ч е н и я

№

п/п

С одерж ание показателя Результаты  Д О У

1. П ериодичность обновления 

ф онда учебной и м етодической 

литературой

Д О У  оснащ ается учебно-м етодической  

литературой , периодическим и изданиям и по 

потребностям  педагогов на 90%

2. О беспеченность детей 

наглядны м и пособиями

в соответствии с возрастны м и особенностям и 

детей и програм м ного м атериала 90%

3. Н аличие ком пью теров, заняты х 

в учебном  процессе

2 ком пью тера с вы ходом в интернет.

4. Н аличие электронной  почты, 

сайта

https://dag-khivskiy.tvoysadik.ru/

6 П ериодическая печать Ж урналы : «Д ош кольное воспитание», 

«С околенок», газеты  «С ветлая звезда», 

«Д агестанская правда».

1 .9 .С а н и т а р н о - г и г и е н и ч е с к а я  б е з о п а с н о с т ь

поддерж ивается за  счёт вы полнения норм С анП иН , проведения м едицинского  контроля и 

обслуж ивания. Н еобходим ы е м ероприятия проводятся на договорной  основе: 

О бследование детей  по договору от 0 1 .12.2017г. о сотрудничестве с ГБУ «Х ивская ЦРБ» 

М едицинское обследование сотрудников М КДО У  осущ ествляется ГБУ «Х ивская Ц РБ» 

договор на оказание м едицинских услуг от 01 .12 .2017г

Транспортировка и вы воз м усора по договору с адм инистрацией  села Х ив от 01.09.2016 

Х олодное водоснабж ение по договору с адм инистрацией  села Хив.

Т еплоснабж ение централизованное.

С остояние здания, ком м уникаций  и освещ ённости  соответствует С анП иН .

В группах и прилегаю щ их пом ещ ениях м ебель хорош о укреплена, по своим параметрам  

соответствует возрасту детей , игруш ки сертиф ицированы , источники освещ ения и 

обогрева защ ищ ены  с учётом  правил техники безопасности .

Вывод: В Д О У  созданы  условия для осущ ествления образовательного  процесса. 

Соблю дены  требования в соответствии с санитарно-эпидем иологическим и правилам и и 

норм ативам и, требования к безопасности  пребы вания воспитанников и сотрудников. 

О снащ енность пом ещ ений  и территории М КД О У  соответствует требованиям  к 

м атериально-техническом у, учебно-м етодическом у, библиотечно-инф орм ационном у 

обеспечению  и развиваю щ ей предм етно-пространственной  среде.



I I . А н а л и з  п о к а з а т е л е й  д е я т е л ь н о с т и  о р г а н и з а ц и и ,  п о д л е ж а щ е й  с а м о о б с л е д о в а н ш о .

№  п/п П оказатели деятельности  Д О О  (М униципальное 

казенное дош кольное образовательное учреж дение 

«Х ивский детский сад «Ром аш ка»)

Единица измерения

1. О бразовательная деятельность

1.1 О бщ ая численность воспитанников, осваиваю щ их 

образовательную  програм м у дош кольного  

образования, в том  числе:

98 человек

1.1.1 В реж им е полного дня (8-12 часов) 98 человек

1.1.2. В реж им е кратковрем енного пребы вания (3-5 

часов)

0

1.1.3. В сем ейной дош кольной группе 0

1.1.4. В ф орме сем ейного образования с п сихолого ­

педагогическим  сопровож дением  на базе 

дош кольной  образовательной организации

0

1.2. О бщ ая численность воспитанников в возрасте до 3 

лет

23 человек

1.3. О бщ ая численность воспитанников в возрасте от 3 

до 8 лет

75 человек

1.4. Ч исленность/удельны й вес численности  

воспитанников в общ ей численности  

воспитанников, получаю щ их услуги присм отра и 

ухода:

98 ч ел о век /100%

1.4.1. В реж им е полного дня (8-12 часов) 98 ч ел о век /100%

1.4.2. В реж им е продленного дня (12-14 часов) 0

1.4.3. В реж им е круглосуточного пребы вания 0

1.5. Ч исленность/удельны й вес численности 

воспитанников с ограниченны м и возм ож ностям и 

здоровья в общ ей численности воспитанников, 

получаю щ их услуги:

0

1.5.1. По коррекции  недостатков в ф изическом  и (или) 

психическом  развитии

0

1.5.2. По освоению  образовательной программы  

дош кольного  образования

98

1.5.3. По присм отру и уходу 98

1.6. С редний показатель пропущ енны х дней при 

посещ ении дош кольной образовательной 

организации  по болезни на одного воспитанника

2,6 дней

1.7. О бщ ая численность педагогических работников, в 

том  числе:

11 человек

1.7.1. Ч исленность/удельны й вес численности  

педагогических работников, имею щ их высш ее 

образование

8 человек/ 73%

1.7.2. Ч исленность/удельны й вес численности  

педагогических работников, им ею щ их вы сш ее 

образование педагогической направленности  

(проф иля)

8 человек/ 73%



1.7.3. Ч исленность/удельны й вес численности  

педагогических работников, им ею щ их среднее 

проф ессиональное образование

3 человека/27%

1.7.4. Ч исленность/удельны й  вес численности  

педагогических работников, им ею щ их среднее 

п роф ессиональное образование педагогической 

направленности  (проф иля)

3 ч ел о в е к а /27 %

1.8. Ч исленность/удельны й вес численности  

педагогических работников, которы м по 

результатам  аттестации присвоена 

квалиф икационная категория, в общ ей численности  

педагогических работников, в том числе:

5 человек/36 %

1.8.1. В ы сш ая человек/%

1.8.2. П ервая человек/%

1.9. Ч исленность/удельны й вес численности  

педагогических работников в общ ей численности  

педагогических работников, педагогический стаж  

работы  которы х составляет:

11 ч ел о век /100 %

1.9.1. Д о 5 лет 4 человека/36 %

1.9.2. С вы ш е 30 лет 1 человек /9 %

1.10. Ч исленность/удельны й вес численности  

педагогических работников в общ ей численности 

педагогических работников в возрасте до 30 лет

3 человека/27%

1.11. Ч исленность/удельны й вес численности  

педагогических работников в общ ей численности  

педагогических работников в возрасте от 55 лет

1 человек/9 %

1.12. Ч исленность/удельны й  вес численности  

педагогических и адм инистративно-хозяйственны х 

работников, прош едш их за последние 5 лет 

повы ш ение квалиф икации/проф ессиональную  

переподготовку  по проф илю  педагогической 

деятельности  или иной осущ ествляем ой в 

образовательной  организации деятельности , в 

общ ей численности  педагогических и 

адм инистративно-хозяйственны х работников

4 человека/36 %

1.13.

\

Ч исленность/удельны й вес численности  

педагогических и адм инистративно-хозяйственны х 

работников, прош едш их повы ш ение квалиф икации 

по прим енению  в образовательном  процессе 

ф едеральны х государственны х образовательны х 

стандартов в общ ей численности  педагогических и 

адм инистративно-хозяйственны х работников

11 ч ел о век /100 %

1.14. С оотнош ение «педагогический 

работник/воспитанник» в дош кольной  

образовательной  организации

1 человек/9 человек

1.15. Н аличие в образовательной организации 

следую щ их педагогических работников:

1.15.1 М узы кального  руководителя да

1.15.2 И н структора по ф изической культуре да

1.15.3 У чителя-логопеда да

1.15.4 Л огопеда нет



1.15.5 У чителя- деф ектолога нет

1.15.6 П едагога-психолога да

2. И нф раструктура нет

2.1. О бщ ая площ адь помещ ений, в которы х 

осущ ествляется образовательная деятельность, в 

расчете на одного воспитанника

2.3 кв.м.

2.2. П лощ адь помещ ений для организации 

дополнительны х видов деятельности  

воспитанников

73 кв.м.

2.3. Н аличие ф изкультурного зала да

2.4. Н аличие м узы кального зала да

2.5. Н аличие прогулочны х площ адок, обеспечиваю щ их 

ф изическую  активность и разнообразную  игровую  

д еятельность воспитанников на прогулке

да

О с н о в н ы е  н а п р а в л е н и я  б л и ж а й ш е г о  р а з в и т и я .

П одводя итог работы  за 2018-2019 учебный год, педагогический коллектив детского сада 

осознает всю  слож ность поставленны х перед ним задач, оптим истично прогнозирует 

будущ ность своего образовательного  учреж дения и будущ ее своих воспитанников:

1. Развивать у дош кольников ф изические качества через организацию  подвиж ны х, 

спортивны х игр и упраж нений.

2. О сущ ествлять ком плексны й подход к познавательно-речевом у развитию  детей. 

С пособствовать ф орм ированию  речевы х навы ков, связной речи, сам ореализации 

дош кольников через различны е виды деятельности .

3.П родолж ать ф орм ировать единое образовательное пространство Д О У  через 

активизацию  различны х форм сотрудничества с родителям и и социальны м и партнерами.

4. П овы ш ение проф ессиональной  компетентности педагогических кадров для 

эф ф ективной реализации Ф ГО С  ДО.

Заведую щ ий  Б .Г .А букарова .
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